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1 Unsere Leitsatze

1.1 Lernen furs Leben

...wollen wir fordern durch:

- sprachliche Vielfalt,
- respektvollen Umgang und Einhalten von Regeln und Grenzen,
- schuleraktivierende Lernformen
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1.2 Schulentwicklung und Schulmanagement

- Wir bilden uns individuell, kontinuierlich nach unseren eigenen sowie den schulischen BedUrfnissen
fort.

- Wir tauschen unsere Erfahrungen aus.

- Mit Kritik gehen wir konstruktiv und professionell um.

- Wir machen Entscheidungen transparent.

- Wir geben Informationen rechtzeitig weiter.

- Wir fordern eine enge Zusammenarbeit aller an der Schule Beteiligten.
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1.3 AuBenbeziehungen der Schule

- Wir sind offen fir konstruktive Vorschlage und Ideen.
- Wir planen und fihren Aktionen gemeinsam mit geeigneten Partnern durch.
- Wir kntpfen und pflegen Kontakte
o zuanderen Schulen
o zu Berufs- und Arbeitswelt
o zu kulturellen, sozialen und sportlichen Einrichtungen.
- Wir veroffentlichen unsere Téatigkeiten unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen und der
Datenschutzgrundverordnung in der Presse und auf unserer Homepage.

UNSERE LEITSATZE 6
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2 Lage und Umfeld

Der Schulsprengel Sterzing Il besteht aus insgesamt acht Schulstellen, davon sieben Grundschulstellen im
Gemeindegebiet von Ratschings und einer Mittelschule in Sterzing.

2.1 Sekretariat und Direktion

Ralsergasse 5
Adresse: 39049 Sterzing (BZ)

Italien
Telefon: +39 0472 765855
E-Mail: ssp.sterzing2 @schule.suedtirol.it
PEC: ssp.sterzing2 @pec.prov.bz.it
Homepage: ssp-sterzing?2.it
Steuernummer: 90021880217
Ministerialschlissel: TBIC83800D

2.2 Schulstellen

2.2.1 Mittelschule Sterzing

Klassenzug A und Klassenzug C:

Ausweichsitz

Containeranlage: Kanonikus-Michael-Gamper-Platz 3 mit Zugang Gber den

Dr.-Alexander-Langer-Platz

Ausweichsitz Klassenzug B:

LahnstraRe: LahnstralRe 3B

Ausweichsitz Technikraum:

Schwalbenegggasse: Schwalbenegggasse 16
Turnhalle:

Turnhalle:

Kanonikus-Michael-Gamper-Platz 2

Aufgrund der Umbauarbeiten an unserem Schulgebdude am Kanonikus-Michael-
Umfeld und Umgebung: Gamper-Platz 3 in Sterzing befinden wir uns derzeit in Ausweichsitzen im
Stadtgebiet.

LAGE UND UMFELD 7
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2.2.2 Grundschule Gasteig

Adresse: Schulweg 1
39040 Ratschings
Telefon: 0472 779161

Umfeld und Umgebung:

2.2.3

Im Schulgeb&ude befinden sich die
offentliche Bibliothek und der Kindergarten.
Ebenfalls vorhanden sind eine Turnhalle,
die von Vereinen auch genutzt wird, und
ein PC- Raum.

Grundschule Jaufental

Adresse: Mittertal 45 A, Jaufental
39040 Ratschings
Telefon: 0472 766212

Umfeld und Umgebung:

Die Grundschule von Jaufental ist im
Vereinshaus in Mittertal untergebracht.
Dort befinden sich auch die 6ffentliche
Bibliothek und die Feuerwehrhalle. Der
Turnsaal ist der Vereinssaal, welcher auch
von den Vereinen des Tales genutzt wird.

2.2.4 Grundschule Stange

Adresse: Stange 100 — AulRerratschings
39040 Ratschings
Telefon: 0472 756767

Umfeld und Umgebung:

An das Schulgebaude ist der Kindergarten
und die KITA angebaut. Die angrenzende
Sportzone mit ihren Infrastrukturen, sowie
der Schulwald neben dem Gebdude werden
fir den Unterricht genutzt. In der Schule
befindet sich ein Bewegungsraum, der auch
vom Kindergarten genutzt wird. In der
groRRen Aula der Schule finden Sitzungen
und Fortbildungen des Sprengels statt.

2.2.5 Grundschule Innerratschings
Adresse: Innerratschings 44 B
39040 Ratschings
Telefon: 0472 659169

Umfeld und Umgebung:

Das Schulgeb&ude ist zusammen mit dem
Vereinshaus und der 6ffentlichen Bibliothek
ein Mehrzweckgebaude. Der
Sportunterricht wird groftenteils im
Vereinssaal abgehalten.

..,.\.:..,u‘.:bﬁ.,.;n_u : _q :
Rl T T -
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2.2.6 Grundschule Mareit

Adresse: Kirchdorf 6
39040 Ratschings
Telefon: 0472 758165

Umfeld und Umgebung:

Das Schulgebaude liegt im Dorfzentrum. In
unmittelbarer Nahe befinden sich
Feuerwehrhalle, Kindergarten, Kirche, der
Dorfladen und die Bibliothek, welche wir
monatlich besuchen. Das Schulgebaude ist
direkt mit dem Vereinshaus verbunden.
Dort findet auch der Turnunterricht statt.
Die Schule verflgt Uber einen grofRen
Pausenhof mit Uberdachtem Pavillon,
welcher auch als Festplatz fir die Vereine
dient.

2.2.7 Grundschule Ridnaun

Adresse: Ridnaun, Dorf 12
39040 Ratschings
Telefon: 0472 656219

Umfeld und Umgebung:

Das Schulgebaude befindet sich mitten im
Dorfkern neben der Kirche. Im Schulhaus
befindet sich die 6ffentliche Bibliothek und
eine grolle Turnhalle, welche von
verschiedenen Vereinen des Dorfes genutzt
wird.

2.2.8 Grundschule Telfes

Adresse:

Obertelfes 34

Telefon:

0472-765763

Umfeld und Umgebung:

Das Schulgebaude befindet sich in
Obertelfes. Im Untergeschoss des
Gebaudes ist der Kindergarten angesiedelt.
Die Bibliothek liegt unweit des
Schulgebdudes im alten Widum, der
Turnunterricht findet im Vereinshaus oder
auf dem nahe gelegenen Sportplatz statt.
Der Pausenhof mit dem FuRRballplatz, den
Schaukeln und dem Tischtennistisch, sowie
einem Uberdachten Sandkasten wird von
der Schule aber auch von der Bevélkerung
genutzt.

LAGE UND UMFELD
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3 Schwerpunkte unserer Schule

3.1 Gesundheitsférderung

3.1.1 Gesundheitsférdernde Schule

GUTE GESUNDHEIT UNTERSTUTZT ERFOLGREICHES LERNEN,
ERFOLGREICHES LERNEN UNTERSTUTZT DIE GESUNDHEIT.
ERZIEHUNG UND GESUNDHEIT SIND UNTRENNBAR.

Im Herbst 2011 wurde unserem Schulsprengel das Pradikat einer ,,Gesundheitsférdernden Schule” verliehen.
Wir sehen es als unseren Auftrag, Aktionen und Malknahmen zu diesem Bereich weiterzufihren bzw.
weiterzuentwickeln.

3.1.2 Bewegung und Entspannung

BEWEGTER SCHULWEG

Der Schulweg bietet eine Fille von Moglichkeiten, mit anderen Kindern zu kommunizieren und vieles zu
entdecken. Bewegung am friihen Morgen tut gut, die Kinder kommen frisch in die Schule. Beim Nachhauseweg
kénnen sie sich entspannen und abreagieren. Dabei sind wir auf die Mithilfe der Eltern angewiesen.

BEWEGTES LERNEN

Ziel ist es, dass die Kinder so wenig als moglich in derselben Position sitzen. Es werden Moglichkeiten
geschaffen, Lernen in Bewegung zu praktizieren, wie Schleich- und Laufdiktate, Rechen- und
Grammatikstaffeln, Suchspiele zu Stadten, Tieren, Englisch- und Italienisch-Vokabel-Schatzsuche. In den
offenen Unterrichtsformen bewegen sich die Kinder ohnehin viel frei im Raum und im Gebaude.

DYNAMISCHES SITZEN

Die Lernpositionen werden 6fters gewechselt, wie Sitzen im Rittlingssitz oder auf Béllen, Knien beim Malen,
Liegen beim Lesen, Herumgehen beim Lernen, Arbeiten an den Stehpulten usw.

Der GroRteil der Mittelschulklassen ist mit leicht beweglichen, vielfiltig kombinierbaren Schilertischen
ausgestattet, die eine flexible Nutzung zulassen. Die héhenverstellbaren Stiihle auf Rollen fordern Bewegung.

3.1.3 Gesunde Ernahrung

Die Kinder und Eltern werden angeregt, auf gesunde Jause zu achten. Die Schiiler werden angeregt, auch
wahrend der Schulstunden Wasser oder ungesiiRten Tee zu trinken.

3.1.4 Lehrergesundheit

Seit Jahren findet jeden Montag fiir die Lehrpersonen das Gesundheitsturnen statt.

SCHWERPUNKTE UNSERER SCHULE 10
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Um das Gemeinschaftsgefiihl zu starken, werden gemeinsames Kochen und Essen, Klettern, Ausfllge,
Wanderungen, Radtouren usw. organisiert.

3.2 Leseférderung

LESEN IST EINE KULTURTECHNIK UND DIE GRUNDVORAUSSETZUNG FUR DAS LERNEN.
UNSER SCHULSPRENGEL MOCHTE DAHER LESEFORDERUNG IN ALLEN FACHERN UND SCHULSTUFEN UMSETZEN.
UNSER ZIEL IST ES, DASS DIE SCHULER GUT UND GERNE LESEN.

Wir fordern Lesen durch:

Das gezielte und systematische Training ist ein Kernelement unseres Leseunterrichts.

Lesefertigkeiten (das Dekodieren), die Lesegeldufigkeit und Lesefliissigkeit (das
Automatisieren) und das Leseverstdndnis werden individuell und der Jahrgangsstufe

. entsprechend auf- und ausgebaut.
Lesetraining P &

Anhand von Lesestrategien wird die Lesekompetenz in Bezug auf Sach- und Fachtexte
gefordert. Solche kdnnen sein: Schllsselworter markieren, Inhalt eines Absatzes
zusammenfassen, Texte strukturieren, (berfliegendes Lesen als Hilfe bei
Recherchen...

Unser Ziel ist es, bei den Schilern die Lust auf das Lesen zu wecken. Verschiedene
Leseangebote wie Sachbiicher, Comics, Internettexte, Easy Reader stehen den
Schilern neben den Trainingsmaterialien als zusatzliche Motivation zur Auswahl.

Leseanimation | eseangebote wie Lesetagebuch, Leseabend, Lesenacht, Lesepass, offenes Vorlesen,
Autorenlesungen, Blichermodeschau, Leseportal im Internet (z. B. Antolin), Lesen an
verschiedenen Orten und in angenehmem Ambiente... sollen die Schiler zum Lesen
animieren.

Zudem mochten wir mittels gezielt ausgewahlter Texte und Klassenlektiren den
Literarisches Schilern die Méglichkeit geben, verschiedene literarische Werke kennen zu lernen
Lernen und eine Auseinandersetzung mit dem Gelesenen erméglichen.

Damit fordern wir die Werte- und die Personlichkeitsbildung der Lesenden.

3.2.1 Lehrerbibliothek der Grundschule

KONZEPT DER LEHRERBIBLIOTHEK FUR GRUNDSCHULLEHRER ALLER STERZINGER SCHULSPRENGEL

Die Lehrerbibliothek verfligt Gber Blcher, Zeitschriften und digitale Datentrager. Sie dient den Lehrpersonen
der Grundschulen und teilweise auch der Mittelschule zur Recherche, Materialbeschaffung und als
Informationszentrum flr den Unterricht.

Die Lehrerbibliothek ist in der Grundschule ,Josef Rampold” untergebracht und wird vom Schulsprengel
Sterzing 1 verwaltet. Die Medien sind fur alle Lehrpersonen frei zugadnglich und Ubersichtlich eingeteilt.
Neuzugange oder aktuelle Themen befinden sich in ansprechender Weise angeordnet. Die Ausleihe wird von
der Bibliothekarin getatigt. Uber das Programm ,Biblioteca plus” kénnen Medien online reserviert und
verlangert werden.

SCHWERPUNKTE UNSERER SCHULE 11
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Die Ausleihe ist kostenlos; beschddigte oder verlorene Biicher missen ersetzt werden. Es dirfen héchstens 10
Bicher flr jeweils einen Monat ausgeliehen werden; jedes Buch kann fur einen weiteren Monat verlangert
werden. Dabei wird an das Verantwortungsgefiihl der Lehrpersonen appelliert, die Medien rechtzeitig
zuriickzubringen und besonders aktuelle Medien nicht langer als nétig zu behalten.

Bei Nichteinhaltung der Ausleihfrist werden die Lehrpersonen zunadchst Uber E-Mail daran erinnert, beim
zweiten Mal erhalt die Lehrperson eine schriftliche Aufforderung in Papierform.

Einrichtungsgegenstande finanziert die Gemeinde Sterzing.

Die Bibliothek wird derzeit von der Bibliothekarin geleitet, die auch die Schilerbibliothek fur alle
Grundschulen, die sich ebenfalls in der GS ,,Josef. Rampold” befindet, betreut.

Blcher werden in der Regel zwei oder drei Mal im Jahr bestellt. Dabei werden in erster Linie die Wiinsche der
Lehrpersonen berlcksichtigt. Weiters werden Empfehlungen der Bibliolist, der Bildungsdirektion, des PBZ
sowie Kataloge und Internet herangezogen.

VERANSTALTUNGEN

Von der Bibliothekarin bzw. von Fachlehrern werden Fortbildungen fir Lehrpersonen im Rahmen eines
Lesecafés zu neuen Biichern, wie z. B. Sport, Musik, Montessori-Material, Leseférderung usw. angeboten.

Folgende Aktionen rund ums Lesen finden in den einzelnen Grundschulen statt:

- Offenes Vorlesen
- Vorlesen im Kindergarten
- Autorenbegegnungen

3.2.2 Schuler- und Lehrerbibliothek Mittelschule

Da sich das Schulgebdude der Mittelschule derzeit im Umbau befindet, muss sich die Schule derzeit mit
Ubergangslésungen behelfen. Eine eigene Schiilerbibliothek steht derzeit nicht zur Verfiigung.

OFFNUNGSZEITEN

Wahrend der Umbauarbeiten nicht zutreffend. Als Ausweichmdglichkeit wahrend der Zeit des Umbaus wird
die Stadtbibliothek Sterzing genutzt.

ORGANISATION

Die Leiterin plant und fihrt mit der Arbeitsgruppe Bibliothek leseférdernde Aktionen durch und bereitet den
Ankauf neuer Biicher und Medien vor.

MEDIENBESTAND

Schwerpunkt des Bestandes der Schilerbibliothek sind die Belletristik und Sachliteratur fir Jugendliche.
Darlber hinaus gehoéren zum Medienbestand auch noch Klassensatze in deutscher, italienischer und in
englischer Sprache.

Neben dem Biicherbestand an Belletristik und Sachmedien baut die Bibliothek weiterhin den Bestand an
audiovisuellen Medien wie Hoérbichern und Filmen in allen drei Sprachen aus.

SCHWERPUNKTE UNSERER SCHULE 12
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ZIELE

Wir wollen regelmaRig aktuelle, zum Lehrstoff passende, das Lesen anregende, altersgerechte Medien flr
Schiler und Lehrpersonen in den drei Unterrichtssprachen anschaffen. Veraltete Bestidnde werden
kontinuierlich ausgesondert.

Wir wollen unser bibliotheksdidaktisches Konzept weiter vertiefen und neben den literarischen Fachern auch
andere Facher in die Bibliotheksarbeit mit einbeziehen.

Wir versuchen, Teilaspekte des schulischen Bildungsprogramms, wie z. B. Recherche, eigenverantwortliches
Arbeiten, Lesefdrderung, Teamfahigkeit und Einsatz der neuen Medien verstarkt in der Schulbibliothek
umzusetzen.

VERANSTALTUNGEN

Jahrlich findet eine Autorenbegegnung fur alle 2. Klassen statt.

Gute Erfahrungen wurden mit der Aktion ,Die ganze Schule liest” gemacht, wobei alle Schiiler eine Woche
lang in der ersten Unterrichtsstunde und eine Woche in der letzten Unterrichtsstunde — egal in welchem
Fach — 20 Minuten lesen.

SCHWERPUNKTE UNSERER SCHULE 13
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4 Inklusive Schule

Unsere Schule schatzt Vielfalt als Wert. Nicht zuletzt deswegen, orientiert sie sich dabei am Schwerpunkt der
Bildungsdirektion ,Wege in die Bildung 2030 — guter Unterricht in der inklusiven Schule”. Im Zentrum unseres
Handels stehen die Schiler, welche in ihrer individuellen Entwicklung so gut wie mdglich von der Schule
unterstitzt werden.

Bezugsrahmen von gutem Unterricht in der inklusiven Schule

Dimension B
kompetenzorientierter
Unterricht personalisiertes
und gemeinsames
Lernen

Dimension A

das Kind, die/der
Jugendliche im Zentrum
von Bildung

?\ahmenbEdingungen

Dimension C
Zusammenarhbeit
zwischen
Lehrpersonen,
Schulfihrungs-
kraft, Mitarbeiter-
innen und
Mitarbeitern fir
Integration,
Sozialpadagoginnen
und Sozialpadagogen,
Erziehungsverantwortlichen
und auBlerschulischen
Partnerinnen und Partnern

DIMENSION D
Rahmenbedingungen
Strukturen,
Verbindlichkeiten,
Entwicklungsprozesse
und Evaluation

Quelle: Deutsche Bildungsdirektion, 2023

INKLUSION IST NICHT ETWAS, WAS SCHON IRGENDWO FESTSTEHT, SONDERN MUSS WOCHE FUR WOCHE, MIONAT
FUR MIONAT NEU ERFUNDEN, GELEBT, VERBESSERT UND ANGEPASST WERDEN.
DAMIT INKLUSION MOGLICH IST, MUSS ES FUR ALLE KINDER EINEN VERANDERTEN UNTERRICHT GEBEN.
IM HERKOMMLICHEN FRONTALUNTERRICHT IST INKLUSION NICHT MOGLICH.

4.1 Begabungsfdérderung

Die Lehrpersonen beobachten die Begabungen und Neigungen der Schiler und bieten Angebote zur
Forderung an, damit sie erweiterte Kompetenzen erreichen. Dies ermoglicht auch, besonders leistungsstarke
Kinder zu fordern.

Die Mittelschiler werden zu ihren Stdrken und Fahigkeiten hingefiihrt, um eine richtige Wahl der
weiterfihrenden Schule zu treffen.

INKLUSIVE SCHULE 14
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4.2 Schuler mit besonderen Bedurfnissen

Jeder Schiiler findet bei uns seinen Platz und wird in der Klasse und in der Schulgemeinschaft akzeptiert.
Vielfalt wird als Schatz gesehen. Die individuellen Lernziele fir Schiler mit besonderen Bedurfnissen werden
im Klassenrat festgelegt, mit den Eltern und eventuell zustandigen Fachkraften, z.B. Psychologe, Logopade
usw. regelmalig besprochen und Uberprift (Individueller Bildungsplan -IBP).

4.3 Schiler aus schwierigen sozialen Situationen

Alle am Schulleben Beteiligten bemiihen sich um einen Ausgleich der sozialen Benachteiligung. Es findet eine
Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen (Sozialdienst, Sanitatseinheit, Schulberatung, Jugenddienst)
statt, um Kinder aus schwierigen sozialen Situationen bestmdglich zu unterstitzen und ihnen ein Geflhl von
Sicherheit zu geben. Sie sollen splren, dass sie nicht allein sind.

4.4 Schuler mit Migrationshintergrund

Die Schule sieht die Vielfalt an verschiedenen Kulturen als Bereicherung fir die gesamte Gemeinschaft.

Far eine gute schulische Integration der Kinder und Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist das Erlernen
der Unterrichts- und Landessprachen von grundlegender Bedeutung. Dies erfolgt durch das Erleben der
Sprache in der Klassengemeinschaft unter Gleichaltrigen und durch gezielte Sprachférdermallinahmen.

Das Lehrerkollegium kennt die Vorgehensweise und die Verantwortungen bei Schilern mit
Migrationshintergrund, die im Laufe des Jahres neu an die Schule kommen.

4.5 Individuelle Lern- und Entwicklungsbegleitung in der
Schuleingangsphase

Das staatliche Gesetz Nr. 170/2010 erkennt ,die Lese- Rechtschreibstorung, Schreibschwache, die
Rechtschreibschwache und die Rechenschwache als Lernstérungen” an und ,verfolgt u.a. die Ziele, den
betroffenen Schilern das Recht auf Bildung und den Lernerfolg zu gewéhrleisten...”. (Artikel 1 und Artikel 2).

Dieses Gesetz verpflichtet das gesamte Bildungssystem und somit uns als Schule, MaRnahmen zu ergreifen,
um Kindern mit spezifischen Lernstérungen angemessene Férdermalinahmen anzubieten.

Aufgrund dieser Tatsachen und des Beschlusses der Landesregierung vom 27.01.2015, Nr. 107 in welchem die
konkrete Umsetzung der Mallnahmen in Stdtirol festgelegt wurden, werden auch in unserem Sprengel im
Rahmen der ,Individuellen Entwicklungs- und Lernbegleitung in Mathematik und Deutsch”
Lernstandserhebungen durchgefiihrt.

Die Kernaufgabe ist die Durchfiihrung einiger Uberpriifungen der Lernausgangslagen und -entwicklungen mit
entsprechender Rickmeldung an die Fachlehrperson. Aulerdem umfasst dieser Bereich auch die
Unterstltzung der Lehrpersonen bei der Planung von FérdermaRnahmen auf der Grundlage der Ergebnisse
der Uberpriifungen.

Die individuelle Lern- und Entwicklungsbegleitung hat zum Ziel, die Schiiler in den Bereichen Sprechen, Lesen,
Schreiben, Rechnen gezielt zu beobachten und mit Blick auf die Vorldufermerkmale mogliche Schwierigkeiten
in den genannten Bereichen frihzeitig zu erfassen. Dadurch kénnen vorbeugende MaRRnahmen in Bezug auf
das Lernen der Schuler gesetzt werden.

An unserem Schulsprengel werden von beauftragten, freigestellten Lehrpersonen, Erhebungen im Bereich
Deutsch und Mathematik durchgefiihrt. Die Anzahl der betreuten Klassen setzt sich aus dem Verhéltnis der
Schilerzahl und der Freistellungsstunden der Lehrpersonen zusammen. Diese Erhebungen kénnen
gemeinsam in der Klasse, aber auch einzeln in der Form von Interviews oder am Computer erfolgen und sollen
dartber Aufschluss geben, in welchen Bereichen die Kinder noch besser unterstiitzt werden kénnen. Die

INKLUSIVE SCHULE 15
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Ergebnisse werden den betreffenden Lehrpersonen mitgeteilt und gemeinsam werden Férdermalnahmen
besprochen und umgesetzt.

Die Lehrpersonen, die in unserem Sprengel flr diese Bereiche verantwortlich sind, sind auch Mitglieder der
LArbeitsgruppe Individuelle Lern- und Entwicklungsbegleitung in der Schuleingangsphase auf Bezirksebene”,
in welcher wiederum ,Mitglieder auf Landesebene” beteiligt sind.

4.6 Spracherwerb, Sprachenheterogenitat und
Sprachférderung

BEDEUTUNG

Verbale und nonverbale Sprache stellt die Grundlage fiir die zwischenmenschliche Verstdndigung dar, fir
Kommunikation und Interaktion: Uber die Sprache teilen wir uns anderen mit und empfangen deren
Botschaften.

In der Schule sind alle Facher auf die Verwendung von Sprache angewiesen, so dass jeder Unterricht immer
auch Sprachunterricht ist. Dem Fachbereich Sprachen, also dem Deutsch-, Italienisch- und Englischunterricht,
kommt die Aufgabe der direkten Sprachférderung zu, sowohl in der Sprachbeherrschung wie auch in der
Sprachbetrachtung.

Die Erweiterung der Sprachkompetenz findet nicht nur in der Schule statt, sondern auch im Elternhaus, ganz
allgemein durch den Gebrauch der Sprache im Alltag und im Umgang mit den Medien.

ZIELE UND MARNAHMEN

Stdtirol ist durch Mehrsprachigkeit gepragt. Die meisten unserer Schiler sind Dialektsprecher; der Gebrauch
der deutschen Standardsprache (Hochdeutsch), von ltalienisch und Englisch ist meist auf den Schulunterricht
beschrankt.

Die Schule respektiert den Dialekt als spontanes Ausdrucksmittel, das fir die Identitdt eine wichtige Rolle
spielt, jedoch sollen unsere Schiiler den kompetenten Umgang mit den Standardsprachen erlernen —zunachst
in der Muttersprache, dann auch in der Zweit- und Fremdsprache. Die Schiler sollen in die Lage versetzt
werden, sich in mehreren Sprachen auszudricken.

Die Begegnung mit anderen Sprachen fordert das Verstandnis fir andere Kulturen.

Die von den Sprachenzentren organisierten Sprachkurse fir Schiler mit Migrationshintergrund wahrend des
Schuljahres und wahrend des Sommers gehdren zu den schulischen Veranstaltungen.

Far den Bezirk Wipptal werden an der Grundschule ,,Dr. Josef Rampold” fir die betreffenden Grund- und
Mittelschiler Sprachkurse je nach Sprachkenntnis angeboten.

Das Lehrerkollegium unseres Schulsprengels hat beschlossen, besonderes Augenmerk auf Spracherziehung,
nonverbale Ausdrucksformen sowie gemeinsame Reflexion zu legen. Folgende konkrete MalRnahmen
unterstitzen dies:

Aktivitaten, die sich im Rahmen des Sprachenlernens in den letzten Jahren bewahrt haben:

- Leseforderung durch gezielte Bibliotheksarbeit

- offenes Vorlesen, Lesenacht, Lese-Kino-Tag, Papiertheater...

- Autorenlesungen, Bookslam

- Besuch von Theater- und Kinovorstellungen in den drei Sprachen

- szenisches Spiel

- Medienerziehung, besonders auch der Umgang mit den neuen Medien

- Teamunterricht, Férderung im Rahmen der Wahlpflichtfacher und bei den personlichen Themen der
Schiler

- intensive Lesefoérderung in allen Klassen auf Sprengelebene

INKLUSIVE SCHULE 16
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In den ersten Klassen der Grundschule hat unser Sprengel den Italienischunterricht auf eine Wochenstunde
festgesetzt, damit die Kinder spielerisch den spontanen Zugang zur Zweitsprache finden konnen.

Das Erlernen von Wortern und einfachen Satzen geschieht mit Liedern, Bildern, Spielen, Mimik, Gestik,
Rollenspielen usw.

Dadurch werden GesetzmaRigkeiten der Sprache trainiert.

In den 1. Klassen der Mittelschule wird eine der drei Geographiestunden von den Lehrpersonen fir Geografie
und Italienisch gemeinsam gestaltet. In diesen Stunden werden die Gruppen meist geteilt, um besonders viele
Sprechgelegenheiten zu schaffen.

INKLUSIVE SCHULE 17
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5 Umsetzung der Rahmenrichtlinien

5.1 Stundentafel

5.1.1 Grundschule

In Anlehnung an die von der Landesregierung am 19.01.2009 genehmigten Rahmenrichtlinien des Landes
(Beschluss Nr. 81), beschloss das Lehrerkollegium am 11.05.2020 ab dem Schuljahr 2020/2021 folgende
Stundentafel (eine Einheit entspricht 60 Minuten):

Stundentafel Grundschule 1. K. 2. Kl 3. KI. 4. Kl. 5. KI.
Deutsch 7 5,5 5,5 5 5
Italienisch 1 4,5 4,5 4,5 4,5
Englisch 0 0 0 2 2
Musik 1 1 1 1 1
Kunst/Technik 2 2 2 1,5 1,5
Bewegung & Sport 3 2 2 2 2
Geschichte 0,5 1 1 1 1
Geografie 1 1 1 1 1
Religion 2 2 2 1,8 1,8
Mathematik 5,5 5 5 4,5 4,5
Naturwissenschaften 1 1 1 1 1
Wahlpflicht 0 1 1 0,7 0,7
Stunden pro Woche 24 26 26 26 26

Die fehlende, verpflichtende Zeit fir die der Schule vorbehaltene Pflichtquote flielit ins Offene Lernen ein.

Die der Schule vorbehaltene Pflichtquote (Wahlpflichtfach/Offenes Lernen) dient der Vertiefung des
verpflichtenden curricularen Unterrichts, dem Aufholen von Lernrickstdnden, der Begabungs- und
Begabtenférderung und gewdhrleistet durch Wahlméglichkeiten flr die Schiler in besonderem MaR die
Individualisierung und Personalisierung des Lernens.

UMSETZUNG DER RAHMENRICHTLINIEN 18
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5.1.2

Mittelschule

In Anlehnung an die von der Landesregierung am 19.01.2009 genehmigten Rahmenrichtlinien des Landes

(Beschluss Nr. 81), beschloss das Lehrerkollegium am 07.06.2012 folgende Stundentafel:

Unterrichtseinheiten

Fach

1. KI. 2.Kl. 3.Kl.
Deutsch 5 4,5 5
[talienisch 4+1 Geo. 5 5
Englisch 2 2,5 3
Musik 2 2 1,5
Kunst 2 1,5 2
Bewegung und Sport 2 2 2
Geschichte 2 3 3
Geografie 3 1,5 2
Religion 2 2 1
Mathematik 4 4 4
Naturwissenschaften 2 2 2
Technik 2 2 1,5
Summe 32 32 32
WPF 90 Minuten 90 Minuten 90 Minuten

Die Unterrichtseinheiten haben, sofern nicht anders angegeben, eine Lange von 50 Minuten.

UMSETZUNG DER RAHMENRICHTLINIEN
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5.2 Gliederung der Unterrichtszeit

5.2.1 Grundschule

Mo Di Mi Do Fr
7:45 8:45
8:45 9:45
9:45 10:15
10:15 10:35 P A u S E
10:35 11:05
11:05 11:35
11:35 12:05
12:05 12:55
12:55 13:55 Mittagspause
13:55 14:25
14:25 15:00
15:00 15:30
15:30 16:00

5.2.2 Mittelschule

Mo Di Mi Do Fr
07:40 08:30
08:30 09:20
09:20 10:10
10:10 10:30 7 o bisA10:25) U S E
10:30 11:20 10:25-11:15
11:20 12:10 11:15-12:05
12:10 13:00 12:05-12:55
13:00 13:45 Mittagspause

(dienstags ab 12:55)

13:45 14:35
14:35 15:25
15:25 16:10
16:10 16:55

UMSETZUNG DER RAHMENRICHTLINIEN

20



SCHULSPRENGEL STERZING || — DREIJAHRESPLAN DES BILDUNGSANGEBOTES TEIL A: DAS SIND WIR

5.3 Wahlpflicht- und Wahlfachangebote

WAHLPFLICHTBEREICH/OFFENES LERNEN

Das Wahlpflichtangebot bietet den Schilern die Moglichkeit, besondere Fahigkeiten und Begabungen
auszubauen, aber auch Neues kennen zu lernen und zu erproben. Die Schiler arbeiten in diesem Bereich in
Kleingruppen mit vorwiegend kreativen, musikalischen und sportlichen Angeboten.

Durch das Auflosen des Klassenverbandes wird den Schilern zudem die Méglichkeit geboten, mit Kindern zu
arbeiten, die nicht der eigenen Klasse angehoren. Dies macht neue Begegnungen moglich und fordert den
Einzelnen in seiner Fahigkeit, sich auf neue Situationen einzustellen und konstruktiv mit anderen zusammen
zu arbeiten.

WAHLBEREICH

Jede Schule erstellt ein Angebot, das die Bediirfnisse der Schiler berlcksichtigt.

Die Aktivitaten, die im Rahmen der Wahlfacher angeboten werden, erweitern und ergédnzen den Unterricht,
indem sie den Schilern vorwiegend praktische, kinstlerische, sportliche und soziale Tatigkeiten und
Erfahrungen eroffnen, die Uber den Bereich des kognitiven Lernens hinausgehen. Die Schiler erhalten die
Moglichkeit, zwischen verschiedenen Angeboten zu wahlen und kdnnen so ihre Interessen und Fahigkeiten
ausbauen.

Der Besuch ist freiwillig, nach verbindlicher Anmeldung aber verpflichtend.

Materialien werden von den Eltern mitfinanziert.

5.4 Schulcurriculum

Das Schulcurriculum ist im Sinne einer besseren Lesbarkeit in seiner aktuellen Fassung der Homepage unserer
Schule (ssp-sterzing?2.it) zu entnehmen.

UMSETZUNG DER RAHMENRICHTLINIEN 21
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6 Umsetzung weiterer MaBnahmen im
Bereich der Padagogik und Didaktik

6.1 Fortbildungen

Die Lehrerfortbildung stellt ein wichtiges Instrument der Schulentwicklung dar.

Die Veranstaltungen der schulinternen Lehrerfortbildung (SCHILF) unterstitzen die Schulentwicklung. Dabei
setzen die einzelnen Schulen des Sprengels verschiedene Schwerpunkte.

Teilweise sind schulinterne Fortbildungen im Bereich der Schulentwicklung fir alle Lehrpersonen
verpflichtend.

Zielsetzungen dabei sind:

- einsituationsbezogenes und kollegial getragenes Erziehungs- und Bildungskonzept zu entwickeln,

- im gemeinsamen Lernen die zwischenmenschliche Beziehungs- und Kooperationsfahigkeit innerhalb
der Gemeinschaft zu verbessern,

- sich als Schulgemeinschaft mit Fragen der Erziehungs- und Bildungsarbeit auseinanderzusetzen und
dadurch die Handlungsorientierung und -kompetenz zu erweitern;

Die Fortbildung der Lehrpersonen beinhaltet folgende Veranstaltungen:

- die Veranstaltungen der Schule, die das Lehrerkollegium selbst plant und durchfihrt,

- die Veranstaltungen, die auf Bezirksebene durchgefihrt werden,

- die Veranstaltungen aus dem Landesplan der Fortbildung, an denen Lehrpersonen teilnehmen,
- die Hospitationen in anderen Schulen,

- personliche Weiterbildungen bei anderen Fortbildungstragern;

Die schulinterne Fortbildung wird vom Lehrerkollegium beschlossen.

6.2 Reformpdadagogik

Seit dem Schuljahr 2016/2017 arbeiten einige Grundschulen und Mittelschulklassen reformpéadagogisch,
andere nutzen Elemente der Reformpadagogik fur ihren Unterricht.

6.2.1 Konzepte in den Grundschulen

Die Grundschulstellen Gasteig, Ratschings, Stange und Telfes arbeiten nach reformpéadagogischen Konzepten.
Diese Konzepte sind auf der Homepage der jeweiligen Schulstellen einsehbar. Die Grundschule Mareit arbeitet
in einzelnen Klassen in Ansatzen mit reformpadagogischen Methoden.

6.2.2 Konzept an der Mittelschule

Die Mittelschule arbeitet in einem Klassenzug (1., 2., 3. Klasse) nach dem reformpéadagogischem Konzept
SPLOT (selbsttatig, praktisch, leistungsmutig, offen, themenbezogen).

Lernfelder, Lernpldane, Personliche Themen sowie Werkstatttage schaffen Raum fir facherlbergreifendes
Denken und Gestalten. Praktisches Arbeiten, theoretische Auseinandersetzung und sprachliche Umsetzung
gehen hier Hand in Hand.
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SPL{YT

Reformpddagogik

L3 SesstraTiG
. PRAKTISCH
£ LeisunGsmuTiG

. OFFEN

. THEMENBEZOGEN

Reformpadagogisches Unterrichtskonzept

umgesetzt an der
Mittelschule , K. Fischnaler”
des Schulsprengels Sterzing Il

LEISTUNGS-

MUTIG

Neugier, Entdeckergeist und Mut zur
Leistung sind Kern reformpé&dagogischen
Arbeitens.

Freies, selbsttatiges Arbeiten erleichtert
den Lernenden, ihre personlichen Mog-
lichkeiten und Stdrken kennenzulernen,
ihre Grenzen auszuloten und ihre Lern-
motivation zu erhalten. Individuelle Leis-
tung zu erbringen und Leistung wertzu-
schatzen stehen im Zentrum der Lern-
entwicklung.

Das Konzept SPLOT gestaltet sich wie folgt:

SELBST-
TATIG

Die Selbststdtigkeit des Lernenden ist
Kern reformpddagogischen Arbeitens.

Unter selbsttatigem Tun verstehen wir,
dass die Lernenden ihre Lernprozesse ak-
tiv gestalten. Sie gewinnen eigene Erfah-
rungen aus ihrem geistigen und prakti-
schen Tun. Das Erproben vielfaltiger Me-
thoden und Arbeitstechniken ermdoglicht
ihnen, ihren individuellen Lernweg zu fin-
den und ihre Kompetenzen zu erweitern.
Ziel ist dabei die Entwicklung von selbst-
standigem und eigenverantwortlichem
Arbeiten.

Die erworbene Selbststandigkeit fuhrt zu
Unabhangigkeit und Selbstvertrauen.

OFFEN

Offenheit nach innen und nach auRen ist
Kern reformpéadagogischen Arbeitens.

Die Strukturen des Unterrichts werden
teilweise aufgebrochen, daraus ergeben
sich Moglichkeiten fiir jahrgangs- und fa-
cheriibergreifendes Arbeiten, allein oder
im Team. Offenheit besteht auch fiir indivi-
duelle Interessen der Lernenden, flr aktu-
elle und politische Themen, fir Neues und
Fremdes. Voraussetzung dafir ist eine de-
mokratische Grundhaltung sich selbst und
anderen gegenlber, die im Schulalltag trai-
niert wird.

PRAKTISCH

Die praktische Ausrichtung ist Kern
reformpddagogischen Arbeitens.

Zusétzlich zu den Fachstunden in Technik
und Kunst sind themenbezogene Werk-
statttage vorgesehen, die Raum schaffen
fur Facher Ubergreifendes Denken und
Gestalten. Praktisches Arbeiten, theoreti-
sche Auseinandersetzung und sprachliche
Umsetzung gehen hier Hand in Hand.

' HEMEN-
BEZOGEN

Themenbezogenes Arbeiten ist Kern
reformpédagogischen Tuns.

Mit Facher ubergreifenden Lernfeldern,
persénlichen Themen und themenbezo-
genen Lernplanen werden die vorgege-
benen Rahmenrichtlinien und das Schul-
programm erarbeitet. Hier konnen auch
die Interessen und Winsche der
Lernenden beriicksichtigt werden.

(Das Unterrichtskonzept SPLOT orientiert sich insgesamt an
den Qualitéitskriterien fiir idagogische

welche vom Deutschen Bildungsressort der Provinz Bozen
vorgegeben werden.)

UMSETZUNG WEITERER MABNAHMEN IM BEREICH DER PADAGOGIK UND DIDAKTIK
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LERNAUFGABE

Selbststandiges Erarbeiten von cur-
riculdren Inhalten nach Plan in Ein-
zel- oder Teamarbeit (z.B. Epochen
der Geschichte, Klimazonen in Euro-
pa,...).

SPL.

Reformpddagogik

PERSONLICHES THEMA

Die Lernenden arbeiten nach vor-
gegebenen Techniken und Arbeits-
schritten zu einem selbstgewahlten
Thema. Sie recherchieren selbst-

standig und prasentieren die Er-
gebnisse.

LERNFELD

Ein vereinbartes Thema wird in meh-
reren Féachern gleichzeitig Uiber einen
bestimmten Zeitrahmen behandelt
(z.B. Lernfeld Wald, Lebensraum, Zu-
kunft im Blick, ...)

WERKSTATTEN

Praktisches Arbeiten in den Werk-
statten (Kunst, Technik) ergdnzt die
Themenarbeiten der Lernenden im Sin-
ne der Ganzheitlichkeit (Werkstatttage).

6.3 Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen

RICHTLINIEN UND ZIELSETZUNG

Schulbegleitende Veranstaltungen sind ein wesentlicher Bestandteil der Schule. Bei der Auswahl der
unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen sind klare Ziele und ein angemessenes Verhéltnis zwischen
Zeitaufwand und Lernzuwachs sowie eine geringe finanzielle Belastung flr die Familien zu beachten. Sie
missen einen angemessenen Kostenrahmen haben und nach dem Grundsatz der Sparsamkeit geplant

werden. Zu lange Fahrtzeiten sind zu vermeiden.

Die Auswahl ist mit einer Reflexion Uber die Umweltvertraglichkeit sowie der Suche nach neuen Formen der

Freizeitgestaltung verbunden.
Als unterrichtsbegleitende Veranstaltungen gelten:

- Ausflige

- Wandertage

- Sporttage

- Projekttage

- Schul- oder Klassenpartnerschaften

- Feiern/Feste

- Teilnahme an besonderen Aktionen und Angeboten
- Konzert-, Theater- und Musicalbesuch ...

UMSETZUNG WEITERER MARNAHMEN IM BEREICH DER PADAGOGIK UND DIDAKTIK
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6.4 Zentrum flr Information und Beratung (ZIB)

Das ZIB versteht sich zum einen als schulinterne Anlaufstelle fiir Schiler in schwierigen Situationen. Die ZIB-
Mitarbeiter sind dabei Ansprechpersonen bei schulischen oder persénlichen Schwierigkeiten.

Zum anderen arbeitet das ZIB praventiv. Es werden relevante Themen in Form von Workshops, Projekten oder
Themenschwerpunkten zur Information und Diskussion angeboten. Ziel ist es, die Schiler in ihren
Kompetenzen zu starken und in ihrer Ldsungsfindung zu unterstitzen.

Im Bedarfsfall kbnnen sich auch Erziehungsverantwortliche an die ZIB-Mitarbeiter wenden.

TATIGKEITSFELDER DES ZIB

- Informations- und Beratungsgesprache

- Individuelle Beratung und Begleitung in Krisensituationen
- Umgang mit Konflikten, Streitschlichtung, Klassenklima

- Handlungshilfen bei Mobbing

Beratung und Information

- Coaching: Ziele klaren, Motivation schaffen, Lernverhalten
analysieren, Organisationskompetenz starken, Lernpléne
Individuelle Lernberatung erstellen, Starken erkennen und nutzen, ...
- Orientierungshilfe fr Erstankdmmlinge in der Mittelschule
und Unterstitzung bei Schul- und Berufswahl fiir Abganger

- Setzen von schulinternen Bildungsangeboten zu relevanten
Themen (Umgang mit Medien, Drogen, Gesundheit,
Sexualitat, Mobbing, Umwelt ...)
Pravention - Informationsveranstaltungen fir Lehrpersonen und
Erziehungsverantwortliche
- Netzwerkarbeit mit auRerschulischen Diensten
- Orientierungshilfe fir Erstankdmmlinge

Die personliche Kontaktaufnahme erfolgt Gber

- personliche Ansprache

- Zetteleinwurf im ZIB-Postkasten

- E-Mails

- Nachrichten bzw. Anrufe auf ZIB-Handys
- nach Vorschlag von Lehrpersonen

Das Team besteht aus den Lehrpersonen Heidi Wilscher und Andrea Bonell, die insgesamt drei Stunden
wochentlich individuelle Beratung bzw. Lernberatung anbieten und zwei Sozialpddagoginnen.

Die Sozialpddagoginnen Kathrin Elzenbaumer und Anna Gugl arbeiten gemall ihrem Stundenplan und sind
zustandig fur:

- individuelle Beratung

- die Unterstitzung sozialpdadagogischer Tatigkeiten und Projekte

- Intervention in Krisen- und Konfliktsituationen

- Netzwerkszusammenarbeit mit Erziehungsverantwortlichen, beteiligten Diensten und Behdrden.

Das ZIB befindet sich noch im Aufbau.
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6.5 Care-Team

Am SSP Sterzing Il gibt es seit dem Schuljahr 2016/17 ein Care-Team — Kriseninterventionsteam. Dort sind
Lehrpersonen aus jeder der 7 Grundschulstellen und der Mittelschule vertreten. Ansprechpartner ist die
Schulfihrungskraft.

AUFGABEN DES CARE-TEAMS

Das Care-Team ist erster Ansprechpartner fir SofortmalRnahmen in Krisensituationen an den Schulen. Es hilft
der Schulgemeinschaft handlungsfahig zu bleiben, Krisensituationen zu bewaltigen und aufzuarbeiten.

Es betreut und kiimmert sich um die Mitglieder der Schulgemeinschaft bei Todesfallen von Schilern,
Schilereltern, Geschwistern, Lehrpersonen und bei schweren Erkrankungen von Schilern und Lehrpersonen.

Es hat die Aufgabe, die Schiler und Lehrpersonen in solchen Situationen aufzufangen und Erste Hilfe fur die

Seele zu leisten. Das Care-Team besucht eigens fir diese Form der Unterstltzung vorgesehenen
Fortbildungen, um kompetent und angemessen reagieren zu konnen

6.6 Berufsorientierung

ALLGEMEINE KRITERIEN IM BEREICH DER BERUFSORIENTIERUNG

Die Berufsorientierung an der Mittelschule soll den jungen Menschen die eigenen Interessen, Vorlieben und
Neigungen bewusst machen, damit sie nach Abschluss der Mittelschule eine ihren Fahigkeiten entsprechende
Ausbildung einschlagen kénnen.

ANGEBOTE UNSERER SCHULE

In der 2. Klasse der Mittelschule besuchen die Schiler die Infothek bzw. kommt die Berufsberaterin in die
Schule, um Uber die Informations- und Beratungsmoglichkeiten sowie Uber Ausbildungswege zu informieren.

Im Sommer organisiert der GRW-Wipptal in Zusammenarbeit mit den Mittelschulen, den Gemeinden und dem
Jugenddienst Praktikumswochen, in denen Schiler der 2. Klassen in verschiedenen Berufen hineinschnuppern
kénnen.

Im Verlauf der 3. Klasse der Mittelschule wird fachibergreifend die Thematik der Berufs- und Arbeitswelt
immer wieder zur Sprache gebracht. Im Rahmen dieser Berufsorientierung kdnnen auch
Betriebsbesichtigungen organisiert und Experten eingeladen werde.

Der Besuch der Bildungsmesse Futurum bzw. der Berufsinformationsmesse Brixen kann einen Einblick in das
gesamte Bildungsangebot des Landes bzw. des Bezirkes geben.

Die Schulen des Wipptales organisieren gemeinsam den Tag der offenen Tir fir die 3. Klassen der
Mittelschule. Die Junghandwerker des Wipptales bieten ebenso die Moglichkeit im Rahmen einer Vorstellung
Einblick in die Arbeitswelt zu bekommen.

Ziel der Berufsorientierung ist es, das Thema Berufs- und Ausbildungswahl in den Mittelpunkt zu stellen, um
den Schillern gezielte Hilfestellung zu bieten. Die Erfahrung in den Ober- und Berufsschulen zeigt namlich, dass
es gar einige Fehlentscheidungen bei der Wahl des Ausbildungsweges gibt.
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7 Formen der Zusammenarbeit

7.1 Zusammenarbeit Kindergarten — Grundschule

Ein moglichst nahtloser Ubergang soll angestrebt werden durch

- Besuche der Erstklassler im Kindergarten

- Besuche der Kindergartenkinder in der 1. Klasse

- Lehrpersonen, die im Kindergartenbeirat mitarbeiten
- Ubertrittsgesprache

Jeweils im Herbst (in der Regel innerhalb Dezember) findet ein gemeinsamer Informationsabend fir Eltern von
im kommenden Schuljahr einschulenden Kindern mit Kindergartnern und Lehrpersonen statt.

In den letzten Schuljahren starteten wir eine Initiative zur engeren, institutionalisierten Zusammenarbeit
zwischen Kindergarten und Grundschule. Die Lehrpersonen und padagogischen Mitarbeiter tauschten sich aus
und beschlossen eine gemeinsame Vorgehensweise bezlglich Zusammenarbeit sowie der Gestaltung des
gemeinsamen Elternabends fur die einzuschulenden Kinder im Dezember.

7.2 Zusammenarbeit Grundschule - Mittelschule

Die Lehrpersonen der Grund- und Mittelschule unseres Sprengels bilden ein Kollegium und nehmen somit an
gemeinsamen Sitzungen, Fortbildungen, stufentbergreifenden Fachgruppensitzungen, am
Gesundheitsturnen, am Gesundheitstag, und an Projekten teil.

Far die 5. Klassen der Grundschule wird ein Tag der offenen Tir an der Mittelschule angeboten.

Wie auch aus dem Schulprogramm ersichtlich, bietet die Zusammenlegung der beiden Schulstufen gute
Moglichkeiten fur viele gemeinsame Aktivitdten fir Schiler und Lehrpersonen.

7.3 Zusammenarbeit Mittelschule -
Oberschulen/Berufsschulen

Schilern wird die Moglichkeit geboten, die Schnuppertage an den beiden Berufsschulen in Brixen zu besuchen
sowie am Tag der offenen Tir im Oberschulzentrum Sterzing teilzunehmen.

Wir arbeiten mit dem Oberschulzentrum Sterzing auch im Bereich der Begabungsforderung zusammen (Lange
Nacht der Sprachen, Lange Nacht der Forschung, Teilnahme am Foérderunterricht). Weiters konnen
interessierte Schiler einen Schnuppertag an der Oberschule Sterzing in einem Fachbereich ihrer Wahl
verbringen.

7.4 Zusammenarbeit mit den Eltern

- Sprechtage flr Eltern an jeweils zwei Nachmittagen (Grundschule jeweils ein Nachmittag) im Herbst
und im Frihjahr.

- Individuelle woéchentliche Sprechstunden der Lehrpersonen, fir die sich die Eltern Gber das digitale
Register oder telefonisch im Sekretariat / an der Schulstelle anmelden.

- Elternversammlungen, Elternabende bzw. Klassenratssitzungen mit allen Eltern (Klassenrat GS nur
mit Elternvertretern):

o Die Schulstellen/Teams/Klassenrate/-zlige bieten den Eltern die Maoglichkeit, sich
untereinander sowie alle Lehrpersonen kennen zu lernen. Die Lehrpersonen stellen
Erziehungsziele sowie besondere Initiativen und Projekte vor und holen die Meinung und
Anliegen der Eltern ein.
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- Klassenratssitzungen mit Elternvertretern, bei denen Uber Erziehungsschwerpunkte, Projekte,
Ausflige und Feiern befunden wird.

7.5 Kooperationen zwischen verschiedenen Schulstufen
und Dritten

Um den Schulalltag moglichst abwechslungsreich zu gestalten, darf die Schule nicht nur ,,Schule” sein, sondern
muss Kooperationen mit verschiedenen Vereinen, Institutionen und anderen Schulen eingehen.

Mit solchen Kooperationen wird bereits in der Grundschule begonnen, indem Projekte mit verschiedenen
Vereinen aus der Umgebung (z.B. Feuerwehr, Musikkapellen usw.) und verschiedenen Institutionen (z.B.
Forstbehorde) eigegangen werden.

Die Mittelschule sucht hingegen verstarkt die Zusammenarbeit mit dem Jugenddienst Wipptal. So werden
beispielsweise Projekte Uber Teambuildung, Alkoholprdvention, Sexualitat und Spielsucht durchgefthrt.

Um die Lesekompetenz zu foérdern und gleichzeitig das Interesse an Literatur zu wecken, wird die
Stadtbibliothek Sterzing regelmaRig wahrend des Unterrichts besucht.

Damit die Schiler erste Einblicke in die Berufswelt erhalten, wird mit verschiedenen Betrieben des Bezirks
zusammengearbeitet. So kommen Vertreter der Firmen in das Klassenzimmer oder die Schiiler bekommen die
Gelegenheit die verschiedenen Betriebe zu besichtigen.

Im Laufe eines Schuljahres konnen sich weitere Kooperationen, in der Grundschule als auch in der
Mittelschule, mit verschiedenen Akteuren ergeben.

7.6 Mitbestimmungsgremien

7.6.1 Schulrat

ZUSAMMENSETZUNG

- 6 Lehrervertreter (davon 1 Vertreter der zweiten Sprache)

- Grund- und Mittelschule: 6 Elternvertreter;

- Schulsekretér (vertritt zugleich die Interessen des Verwaltungspersonals der Schule)
- Schulfihrungskraft

Unter den folgenden Voraussetzungen kann der Schulrat 2 Mitglieder kooptieren:

- Nur schulexterne Mitglieder diirfen kooptiert werden (z.B.: nicht Lehrkrafte, die dem
Lehrerkollegium der Schule angehéren, oder Eltern, die in der Schule wahlberechtigt sind).

- Die kooptierten Mitglieder missen lGber besondere Fachkenntnisse verfligen oder Verbindungen
zwischen der Schule und der Arbeitswelt herstellen kdnnen.

Mit beratender Funktion kdnnen Fachleute mit sozialen, psychopaddagogischen und arztlichen Aufgaben sowie
Berufsberater im Bereich Schule an den Sitzungen des Schulrates teilnehmen.

Die Mitglieder des Kontrollorgans kdnnen an den Sitzungen des Schulrates ohne Stimmrecht teilnehmen.

Die Vorsitzenden des Elternrates sowie die Vertreter der Schule in den Landesbeiraten der Eltern sind zu den
Sitzungen des Schulrates einzuladen und kénnen mit beratender Funktion daran teilnehmen.

In den Schulsprengeln muss die Vertretung jeder Schulstufe und jedes Schultyps gewahrleistet sein.

Alle Elternvertreter im Schulrat sind fir die gesamte Amtsdauer - mit gleichen Rechten und Pflichten -
Mitglieder des Elternrates.
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VORSITZ

Der Vorsitz steht einem von den Schulratsmitgliedern gewahlten Elternvertreter zu.

SCHRIFTFUHRER

Die Funktion des Schriftfihrers wird durch ein vom Vorsitzenden bestimmtes Mitglied ausgeibt (siehe
Geschéaftsordnung des Gremiums und Artikel 32 Absatz 10 des Landesgesetzes Nr. 17/1993).

AMTSDAUER DES SCHULRATES

3 Schuljahre

AUFGABEN DES SCHULRATES

Der Schulrat ist allgemein fur die Organisation und Planung des Schulbetriebes bei Wahrung der
Zustandigkeiten des Lehrerkollegiums und der Klassenrate zustandig.

Die wichtigsten Zustandigkeiten des Schulrates:

- Der Schulrat genehmigt den Haushaltsvoranschlag und den Rechnungsabschluss.

- Er hat bei Wahrung der Zustandigkeiten des Lehrerkollegiums sowie der Klassenrate beschlieRende
Befugnisse bezlglich der Organisation und Planung des Schulbetriebes und im Besonderen
nachstehende Aufgaben:

- Er bestimmt die Kriterien und Modalitaten hinsichtlich der Verwaltung des Vermogens sowie der
Verwendung der Geldmittel fiir den Schulbetrieb.

- Er bestimmt, nach Anhérung des Elternrates, aufgrund der verfligbaren Strukturen und Dienste, der
sozialen und finanziellen Verhaltnisse der Familien und jedenfalls unter Wahrung der Qualitat des
Unterrichts den Stundenplan; er bestimmt auch den Organisationsplan der schulergdnzenden und
schulbegleitenden Tatigkeiten.

- Erlegt die Richtlinien fir das Jahresprogramm des Elternrates fest, beschliet auf deren Antrage hin
und unter Bericksichtigung der finanziellen Verfligbarkeit das Arbeitsprogramm und nimmt die
entsprechenden Berichte entgegen.

- Ergenehmigt, nach Anhorung des Lehrerkollegiums, die Charta der schulischen Dienste aufgrund der
Richtlinien, die mit Dekret des Landeshauptmanns verabschiedet werden.

- Ersetzt die Beitrage zu Lasten der Schiiler (Verbrauchsmaterial, Lehrausgédnge, Lehrfahrten ...) fest,
und zwar unter BerUcksichtigung der von der Landesregierung festgelegten Kriterien fur die
einzelnen Arten und fur das jeweilige HochstausmaR.

VERFALL

- Gewahlte Mitglieder: bei ungerechtfertigter Abwesenheit wahrend drei aufeinander folgender
Sitzungen.

OFFENTLICHKEIT

- Dieinterne Schulordnung regelt die Offentlichkeit der Sitzungen.
- Akten sind allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft zugédnglich, aulRer jene, die Einzelpersonen
betreffen.

GULTIGKEIT DER BESCHLUSSE

Von 14 Mitgliedern missen mindestens acht anwesend sein (absolute Mehrheit der Mitglieder).

FORMEN DER ZUSAMMENARBEIT 29



SCHULSPRENGEL STERZING || — DREIJAHRESPLAN DES BILDUNGSANGEBOTES TEIL A: DAS SIND WIR

- Beschlussfassung erfolgt in der Regel durch die einfache Mehrheit der Ja- oder Nein-Stimmen.

- Kooptierte Mitglieder haben dieselben Befugnisse (und somit auch Stimmrecht), wie die anderen
Mitglieder (z.B. mUssen bei 16 Mitgliedern fir die Beschlussfahigkeit mindestens 9 Mitglieder
anwesend sein).

7.6.2 Klassenrat

ZUSAMMENSETZUNG

- Alle Lehrpersonen der Klasse (Integrationslehrpersonen und Sprachenlehrpersonen der Schiler mit
Migrationshintergrund)

- zwei Elternvertreter je Klasse,

- Schulfihrungskraft;

Die Mitarbeiter fur Integration nehmen an den Sitzungen des Klassenrates ohne Stimmrecht teil. Die
interkulturellen Mediatoren nehmen bei Bedarf und auf Einladung an den Sitzungen des Klassenrates ohne
Stimmrecht teil.

VORSITZ

Den Vorsitz fuhrt die Schulfihrungskraft oder eine von ihr beauftragte Lehrkraft der Klasse.

SCHRIFTFUHRER

Die Funktion des Schriftfihrers wird durch ein vom Vorsitzenden namhaft gemachtes Mitglied ausgelibt (siehe
Geschaftsordnung des Gremiums und Artikel 32 Absatz 10 des Landesgesetzes Nr. 17/1993)

AMTSDAUER

Eltern sind ab dem Schuljahr 2008/09 fiir drei Schuljahre im Amt, sofern sie innerhalb derselben Schulstufe
bleiben (Elternvertreter sind alle drei Schuljahre sowie dann neu zu wahlen, wenn Mitglieder ausscheiden und
in den Wabhlerlisten keine nachriickenden Mitglieder aufscheinen).

Elternvertreter im Klassenrat sind Mitglieder des Elternrates.

SITZUNGEN

- mit Elternvertretern
- ohne Elternvertreter

Aufgaben des Klassenrates mit Elternvertretern:

- arbeitet Vorschldge zur Erziehungs- und Unterrichtstatigkeit aus

- schlagt Firsorgeinitiativen vor

- fordert und vertieft Kontakte zwischen Lehrpersonen, Eltern und Schilern

- stellt das Schulprogramm sowie besondere Projekte den Eltern vor

- nimmt Stellung zu Schulversuchen und regt solche an

- macht Vorschlage zur Neueinfihrung von Schulblchern und zur Auswahl von Lehrmitteln

- ergreift DisziplinarmaBRnahmen gegen Schiiler laut Disziplinarordnung der Schule (Klassenrat ist laut
Schilercharta fir Ausschluss aus Schulgemeinschaft zustandig)

Aufgaben des Klassenrates ohne Elternvertretern:

- koordiniert die Unterrichtstatigkeit und die facherlbergreifende Zusammenarbeit
- Uberprift Verwirklichung der Erziehungs- und Unterrichtsplanung
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- bewertet Schiler und ist fir die Fihrung der Bewertungsunterlagen verantwortlich

OFFENTLICHKEIT

Die Sitzungen des Klassenrates mit Eltern sind in der Regel nicht 6ffentlich. Laut Artikel 14 des Landesgesetzes
Nr. 20/1995 Uber die Mitbestimmungsgremien der Schulen regelt die interne Schulordnung die Offentlichkeit
der Sitzungen. Die Akten sind allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft zugéanglich, ausgenommen jene Akten,
die Einzelpersonen betreffen.

Die Bewertungskonferenzen sind nicht 6ffentlich; die Akten sind nur den betroffenen Schilern sowie den
Eltern zuganglich.

GULTIGKEIT DER BESCHLUSSE IM ALLGEMEINEN

Klassenratssitzungen mit Elternvertretern:

Die Beschlussfahigkeit ist nur bei Anwesenheit der absoluten Mehrheit der Mitglieder gegeben (z.B. Klassenrat
mit 20 Mitgliedern: mindestens 11 Mitglieder missen anwesend sein). Fir die Beschlussfassung geniigt in der
Regel die einfache Mehrheit der Ja- oder Nein-Stimmen (z.B. 12 Mitglieder sind anwesend; 7 daflr, 5 dagegen:
Beschluss ist angenommen; bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt).

Bewertungskonferenzen:

Es nehmen die Schulfihrungskraft und alle Lehrkréafte teil. Es handelt sich um ein Kollegialorgan, das zwingend
vollstandig sein muss (collegium perfectum), d.h. die Beschlussfahigkeit ist nur dann gegeben, wenn alle
Mitglieder anwesend sind.

Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit der Anwesenden gefasst. Ist ein Mitglied verhindert, muss es ersetzt
werden, damit allfédllige Beschlisse gultig sind. Stimmenthaltungen sind nicht erlaubt. Mitarbeiter fir
Integration nehmen ohne Stimmrecht teil.

7.6.3 Elternrat

AUFGABEN UND ZUSAMMENSETZUNG

Ab dem Schuljahr 2008/2009 sind Elternrdte Gremien mit dauerhafter Giltigkeit. Neu gewadhlte
Elternvertreter in den Klassenraten sind fir drei Schuljahre im Amt, sofern sie innerhalb derselben Schulstufe
bleiben.

ZUSAMMENSETZUNG

- alle Elternvertreter, die in die Klassenrate der Schule gewéahlt wurden
- die Elternvertreter im Schulrat
- ein Vertreter der Schule im Landesbeirat der Eltern

VORSITZ

Der Vorsitzende des Elternrates wird aus der Mitte des Elternrates gewahlt.

AUFGABEN

Der Elternrat...

- erarbeitet Vorschldge und Gutachten fir die Planung und Organisation des Schulbetriebes
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- macht Vorschlage zur Elternarbeit und Elternfortbildung sowie fir die Zusammenarbeit "Schule-
Elternhaus"

- kann sich zu sonstigen Angelegenheiten dulRern, die bei Schulratssitzungen auf der Tagesordnung
stehen

- erarbeitet ein eigenes Jahresprogramm fir Elternarbeit und Elternfortbildung und unterbreitet
entsprechende Vorschldge, die vom Schulrat beschlossen und finanziert werden

- wabhlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und den Vertreter in den Landesbeirat der Eltern

- arbeitet an der Durchfiihrung der Wahlen der Elternvertreter im Schulrat mit

OFFENTLICHKEIT

Die interne Schulordnung regelt die Offentlichkeit der Sitzungen.

Die Akten sind allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft zugdnglich, aulRer jene, die Einzelpersonen betreffen.

GULTIGKEIT DER BESCHLUSSE

Die Beschlussfahigkeit erfordert die Anwesenheit der absoluten Mehrheit der Mitglieder (mehr als die Halfte
der Mitglieder muss anwesend sein).

In der Regel erfolgt die Beschlussfassung durch einfache Mehrheit der Ja- oder Nein-Stimmen.

In schulstufentbergreifenden Schulsprengeln kann der Elternrat auch getrennt nach Schulstufen
zusammentreten, insofern Fragen behandelt werden, die eine einzelne Schulstufe betreffen. Die
Entscheidungen dieser Teilgremien missen vom Plenum genehmigt werden.

7.6.4 Lehrerkollegium

AUFGABEN UND ZUSAMMENSETZUNG

Das Lehrerkollegium setzt sich aus den planmaRigen und auRerplanméaBigen Lehrpersonen zusammen, die an
der Schule Dienst leisten. Den Vorsitz fihrt die Schulfihrungskraft. An den Sitzungen kénnen ohne Stimmrecht
auch die Mitarbeiter fur Integration teilnehmen. Zu den Sitzungen des Lehrerkollegiums kénnen (ohne
Stimmrecht) ebenso die Vorsitzenden des Schulrates und des Elternrates eingeladen werden.

Das Lehrerkollegium...

- fasst unter Beachtung der Lehrfreiheit Beschliisse zur didaktischen Tatigkeit,

- beschlieRt auf Vorschlag der Schulfiihrungskraft den eigenen Jahrestatigkeitsplan,

- bewertet periodisch den gesamten Ablauf der Unterrichtstatigkeit und schlagt MaRnahmen zur
Verbesserung des Schulbetriebes vor,

- trifft die Auswahl der Schulbicher und der Lehrmittel,

- plant und beschliel8t Fortbildungsinitiativen,

- prift die Falle geringen Lernerfolges oder auffalligen Verhaltens von Schilern mit dem Ziel, die
Hilfen flr eine bestmogliche schulische Forderung zu ermitteln,

- arbeitet nach den vom Schulrat erlassenen allgemeinen Richtlinien und nach Anhéren der
Vorschlage der Elternrate oder Elternversammlungen den Entwurf flr den Dreijahresplan des
Bildungsangebotes aus und legt ihn dem Schulrat vor,

- legtim Rahmen der einschlagigen Bestimmungen die Modalitdten und Kriterien der
Schilerbewertung fest,

- bestimmt die Richtlinien fir die Anerkennung von Schulguthaben und fir das Aufholen von
Riuckstanden der einzelnen Schiler,

- erstellt Kriterien fur die Anerkennung von Bildungsguthaben
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MITARBEITER DER SCHULFUHRUNGSKRAFT

Die Schulfihrungskraft bestimmt seinen Stellvertreter, der ihn bei Abwesenheit oder Verhinderung vertritt.

Die Schulfihrungskraft kann nach Anhoéren des Lehrerkollegiums seinen Mitarbeiterstab durch den
Schulsekretar und die Vorsitzenden der Arbeitsgruppen erweitern. Zum Mitarbeiterstab gehdren jedenfalls
die Schulleiter bzw. die Leiter der AulRensektionen.

SCHULLEITERIN / SCHULSTELLENLEITERIN

Die Schulleiterin bzw. Schulstellenleiterin vertritt die Schule des Ortes nach auRRen und ist Vertrauensperson
der Schulfihrungskraft. Er wird von der Schulfiihrungskraft fir ein Schuljahr ernannt.

Sie hat u. a. folgende Aufgaben zu erfillen:

- Kontakte mit der Direktion und den Institutionen, mit denen die Schule zusammenarbeitet;

- Leitung von Sitzungen und Versammlungen auf Schulebene: Schulkonferenzen, Sitzungen des
ortlichen Lehrerkollegiums, Elternabende, Sprechtage, Schulfeste usw.;

- Einholen von Kostenvoranschlagen fur Ankaufe;

- Organisation des Schulbetriebes: Koordinierung der Stundenpléne und der Vertretung von
abwesenden Lehrern, Planung und Koordinierung der aulRerschulischen Tatigkeiten usw.

7.6.5 Dienstbewertungskomitee der Lehrpersonen

Das Dienstbewertungskomitee bewertet den wahrend der Probezeit geleisteten Dienst der Lehrpersonen.

Das Dienstbewertungskomitee bewertet nach Anhoren des Berichtes der Schulfiihrungskraft den von den
Lehrpersonen wahrend der Probezeit geleisteten Dienst. AuRerdem nimmt es eine Dienstbewertung immer
dann vor, wenn die betroffene Lehrperson darum ersucht. Das Komitee bleibt drei Jahre im Amt. lhm gehdren
drei Lehrpersonen als wirkliche Mitglieder und drei Lehrpersonen als Ersatzmitglieder an. Den Vorsitz fihrt die
Schulfiihrungskraft. Die Mitglieder des Komitees werden vom Lehrerkollegium aus seiner Mitte gewahlt.

7.6.6 Schulinterne Schlichtungskommission

ZUSAMMENSETZUNG

In den Grundschulsprengeln, den Schulsprengeln und in den Mittelschulen:

- mindestens zwei Elternvertreter, einer pro Schulstufe
- mindestens zwei Lehrervertreter, einer pro Schulstufe
- die Schulfiihrungskraft

Vorsitz: ein Elternvertreter
Weiteres zur Zusammensetzung:

- Fur jedes effektive Mitglied Wahl eines Ersatzmitgliedes der entsprechenden Kategorie und
Schulstufe

- InSchulsprengeln: Einsetzung einer einzigen Kommission fur alle Schulstufen oder Schularten

- Einsetzung der schulinternen Schlichtungskommission mit Dekret der Schulfihrungskraft

AUFGABEN

Behandlung aller Rekurse gegen Disziplinarmafnahmen:

Verpflichtender Schlichtungsversuch zwischen
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- den Eltern der Schiler und
- dem Klassenvorstand bzw. der Lehrperson, die die Disziplinarmafnahme verhangt hat

Neues Konzept der Schlichtung:

- Verhéangte DisziplinarmaRnahme kann im Einvernehmen zwischen den Parteien bestatigt, reduziert
oder umgewandelt werden

- Ist erfolgreiche Schlichtung nicht mdglich, entscheidet die Schlichtungskommission

- Behandlung der Streitfalle bezlglich der Auslegung und der Verletzung der Schilercharta

BEFANGENHEIT DER MITGLIEDER DER SCHLICHTUNGSKOMMISSIONEN

Flr jedes effektive Mitglied der Schlichtungskommissionen wird ein Ersatzmitglied der entsprechenden
Kategorie und Schulstufe gewahlt.

Die Ersatzmitglieder nehmen das Amt in der Schlichtungskommission im Falle von Abwesenheit oder
Befangenheit der effektiven Mitglieder wahr.

Klassische Félle von Befangenheit (vgl. Artikel 30 des Landesgesetzes vom 22. Oktober 1993, Nr. 17 — so
genanntes Transparenzgesetz):

- Verwandtschaftsverhaltnis, Ehe oder Verschwédgerung mit einem Betroffenen,

- Gerichtsverfahren, schwere Verfeindung oder Glaubiger- bzw. Schuldverhéltnis mit einem
Betroffenen,

- Beratung eines Betroffenen in der Angelegenheit, die zur Behandlung ansteht,

- Vormund, Kurator, Bevollmachtigter, Agent oder Arbeitgeber eines Betroffenen.

Befangen sind zudem:

- Lehrpersonen, wenn sie dem Klassenrat der Klasse des Schulers angehéren, den die
DisziplinarmalBnahme betrifft

- Elternvertreter, wenn sie dem Klassenrat angehoren oder Eltern eines Schilers der Klasse sind, die
der Rekurs betrifft
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8

8.1

8.1.1

8.1.1.1

Regelungen

Schul- und Disziplinarordnung

Grundschule

Umsetzung der Schilercharta

SCHULER

- Wirsind alle anders:

- Die

o Ich schlieRe niemanden aus.

o Ich lache meine Mitschiler nicht aus.

o Ich helfe meinen Mitschilern und Lehrpersonen.

o Ich benutze keine Schimpfwérter und verletzende Ubernamen.

o Meinungsverschiedenheiten regle ich im Gesprach und nicht mit Gewalt.

o Ich griRRe die Lehrpersonen, Mitschiler und andere Erwachsene.

Schule ist flir uns alle da:

o lch kritzle nicht auf Banke, Stihle und Wéande.

o Auf Lernspiele und Lernmaterialien gebe ich acht und raume sie wieder auf.

o Auf Blcher, Radio, Computer und andere Lernmittel... gebe ich gut acht.

o Wenn ich Dinge in der Schule absichtlich beschmutze oder zerstére, muss ich sie wieder
putzen oder bezahlen.

- Inder Schule arbeiten wir gemeinsam:

o lch helfe mit, die Klasse und Garderobe in Ordnung zu halten.
o Die Klassendienste verrichte ich gewissenhaft.

- Wir halten uns an die Regeln:

o Ich komme pinktlich in die Schule.

In der Klasse trage ich Hausschuhe und beim Turnen Turnschuhe mit geeigneter Sohle.
In der Schule schreie ich nicht.

Ich trenne den MUll und vermeide aufwéndig verpackte Jausen und Getranke.

o Ich verlasse Schulhaus und Schulhof nicht ohne Erlaubnis.

o
o
o
o

- Wir wollen Unfalle vermeiden:

o Im Schulhaus laufe ich nicht.

o Ich verletze niemanden absichtlich.

o Ich werfe keine Steine und harte Schneebdlle.

o Zu Fasching bringe ich keine Knallkodrper, Spraydosen und Konfetti mit.

- Wirsind in der Schule um zu lernen:

o Ich hore den Lehrpersonen aufmerksam zu.
Ich halte mich an die Gesprachsregeln.

Ich stére meine Mitschiler nicht.

Ich arbeite sauber und ordentlich.

o
o
o
o Ich mache meine Hausaufgaben.

Wenn ich krank bin oder aus anderen Griinden fehle, bringe ich eine Entschuldigung mit.

LEHRPERSONEN

- Wir versuchen die Schiler entsprechend ihrem Alter in die Auswahl von Unterrichtsthemen
einzubeziehen.
- Wir wollen den Schiilern die Unterrichtsziele und -inhalte mitteilen.
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Wir geben Informationen lber die Bewertung: Die Schiler werden am Beginn des Schuljahres
dartber informiert, was und wie bewertet wird. Die Bewertung schriftlicher Arbeiten, die in der
Regel einige Tage vorher angekilindigt werden, erfolgt innerhalb einer Woche.

Wir geben von Freitag auf Montag keine Hausaufgaben.

Die Eltern werden bei den Sprechstunden, an Sprechtagen oder durch schriftliche Mitteilungen Uber
den Leistungsstand ihrer Kinder und Uber erreichte Fahigkeiten und Kompetenzen informiert. Bei
Bedarf kdnnen Eltern und Schiler in Anwesenheit der betroffenen Lehrperson Einsicht in den sie
betreffenden Teil des persénlichen Lehrerregisters nehmen.

Wenn die Versetzung gefahrdet ist, erfolgt eine Mitteilung innerhalb April in Form eines Gespraches
mit Gesprachsprotokoll.

Wenn Eltern zum Gesprach nicht erscheinen, werden sie schriftlich Gber die gefahrdete Versetzung
informiert.

Wir wenden im Unterricht verschiedene Sozial- und Lernformen an und achten auf sprachliche
Korrektheit.

Die Forderung der Selbststandigkeit und Eigeninitiative der Schiler ist uns ein Anliegen:
Handlungsorientiertes, schileraktivierendes Arbeiten wird regelmafig in den Unterricht eingebaut.
Wir versuchen gemeinsam mit den Schilern ein gutes Arbeitsklima zu schaffen.

Wir wollen den Schilern nach Moglichkeit und Bedarf schulerganzende Bildungsangebote bieten.

.2 Schulordnung der Grundschulen

Erziehung kann nur dann gelingen, wenn Schule und Elternhaus miteinander arbeiten. Gegenseitige
Wertschatzung und Respekt sind Voraussetzung dafiir und erlauben auch konstruktive Kritik.

Der Kontakt der Eltern zur Schule wird durch Elternversammlungen, Sprechtage, Einladung zur
Mitarbeit bei verschiedenen Aktivitdten, Miteinbeziehung in den Unterricht als Experten,
Klassenratssitzungen und individuelle Aussprachen nach Voranmeldung gewahrleistet.
Mitteilungen von Schule und Elternhaus werden Gber das digitale Register

Es gelten flr alle am Schulleben Beteiligten folgende Grundsatze: Hofliche Umgangsformen wie
Hilfsbereitschaft, Hoflichkeit, Verstandnis, Ricksichtnahme, Ordnung, Pinktlichkeit und Sauberkeit.
Eltern werden Uber alle Aktivitaten, wie Ausflige und andere Schulveranstaltungen schriftlich
informiert. Lehrausgange in die nahe Umgebung bedurfen keiner Meldung.

AuBerschulische Mitteilungen werden in der Regel nicht von den Lehrpersonen ausgeteilt, sondern
liegen zum Mitnehmen auf.

Unterrichtsbeginn ist um 7.45 Uhr. Die Kinder kommen 5 Minuten vor Unterrichtsbeginn in das
Schulhaus. Am Nachmittag werden die Kinder ab 13.55 Uhr beaufsichtigt.

Die Schuler tragen in den Klassenrdumen aus Sicherheitsgrinden geschlossene, rutschfeste
Hausschuhe, in der Turnhalle geeignete Turnschuhe.

Wahrend der Pause von 10.15 Uhr bis 10.35 Uhr gehen alle moglichst bei jeder Witterung ins Freie.
Ausnahmen missen begrindet sein und erlaubt werden.

Die Eltern werden gebeten, den Kindern eine gesunde, nahrhafte Jause sowie zuckerfreie Getranke
mitzugeben.

Das Fahrradfahren im Schulhof ist nicht gestattet. Die Fahrrader sollten so abgestellt werden, dass
sie keine Mauern beschmutzen oder beschadigen und kein Hindernis darstellen. Die Kinder, die mit
dem Rad zur Schule kommen, sollen im Sinne der Verkehrserziehung einen Fahrradhelm benutzen.
Die Kinder bringen Handys nur in Ausnahmeféllen und nach Absprache mit in die Schule.
Absenzen: Bleibt ein Kind dem Unterricht fern oder kommt es zu spét, so ist dies von den Eltern im
digitalen Register einzutragen. Sollten Kinder vor Schulschluss (Arzttermin, ...) die Schule verlassen,
missen sie abgeholt werden.

Haftung flr angerichtete Schdden: Zu den selbstverstandlichen Pflichten der Schiler gehort es, dass
sie mit dem Eigentum der Schule achtsam umgehen und auf Ordnung und Sauberkeit achten. Auch
Leihblcher missen sorgfaltig behandelt werden. Fir mutwillig angerichtete Schaden haften die
Eltern.

Schulsachen wie Bleistifte, Fullfedern, gespitzte Farben, Gummi, Spitzer, Lineal, Klebstoff... sind von
den Schulern verldsslich mitzubringen.
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Die Schule haftet flr verloren gegangene Sachen nicht.

8.1.1.3 Disziplinarordnung

Uberlegungen zur Vorbeugung von Konflikten und Aggressionen

Hinflhren zu sinnvoller Pausenbeschaftigung

Kommunikationsspiele und Spiele, die das Gemeinschaftsgefiihl starken
Stille- und Konzentrationsiibungen, kindsthetische Ubungen
Rollenspiele zur Konfliktbewidltigung, Thematisieren von Konflikten

Als VerstdRe gegen die Disziplin gelten verbale und korperliche Gewalt, gezieltes Stdren, Beleidigungen,
freches und provozierendes Verhalten, standiges Zuspatkommen, Nichterledigung der Hausaufgaben,
Vergessen von Arbeitsmaterialien, unerlaubtes Entfernen vom Schulgebadude.

MafRnahmen werden

in der Klasse diskutiert und gemeinsam vereinbart. Sie sind vor allem als

Wiedergutmachung zu sehen. Im Gesprach soll die Einsicht in das Fehlverhalten erreicht werden. Es muss den
Schilern immer auch Gelegenheit geboten werden, das Geschehene aus ihrer Sicht zu schildern.

Gesprache sind, je nach Schweregrad, auf verschiedenen Ebenen anzusetzen:

Gesprache mit den betroffenen Schilern
Gesprache mit der ganzen Klasse
Gesprache mit den Eltern

Gesprache mit der Schulfihrungskraft
Gesprache mit der Schulberaterin
Gesprache mit dem Psychologen

MARNAHMEN

Gegen samtliche Disziplinarmalknahmen kann innerhalb

absolut zu vermeiden

- Kollektivstrafen

- Diskriminierung

- abwertende Bemerkungen

- Streichen von Unterrichtsstunden
(Turnen, Singen, Basteln...) fir die ganze
Klasse

- Schuler als Aufpasser einsetzen

- Fehlverhalten darf nicht die
Fachbewertung beeinflussen

Schlichtungskommission eingereicht werden.

Moglichkeiten

- Versbhnung durch Handschlag

- anzum Fehlverhalten passenden Texten
arbeiten

- Zusatzaufgaben

- Aufsatz Uber Fehlverhalten

- Rollenspiele zum Sozialverhalten

- Aufrdumen des Schadens

- Putzen der beschmierten Mobel,
Mauern

- gezieltes Streichen einer angenehmen
Unterrichtstatigkeit

- Ausschluss von einer schulbegleitenden
Veranstaltung

- Ausschluss aus der Klassengemeinschaft
(getrennter Unterricht fir einige Tage)

- Ausschluss aus der Schulgemeinschaft
gemal Schilercharta Art. 5 Abs. 12

von drei Tagen Rekurs bei der schulinternen
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MARNAHMEN BZW. VEREINBARUNG ZUM UMGANG MIT KONFLIKTEN UND BESCHWERDEN

- Bei Konflikten zwischen Schiilern/Schilern, Lehrpersonen/Lehrpersonen, Eltern/Lehrpersonen...
sollen sich grundsatzlich die direkt Betroffenen so schnell wie méglich aussprechen und gemeinsam
nach Lésungen suchen.

- Istdies nicht moglich, wenden sich die Betroffenen an eine Person ihres Vertrauens, die Gesprache
mit beiden Personen fihrt.

- Sollte auch dies zu keinem Ergebnis fiihren, wird mit Einverstandnis der Betroffenen eine Mediation
mit einem externen Experten veranlasst.

- Vereinbarungen, die bei der Mediation getroffen werden, werden in Folgetreffen Gberpruft.

8.1.2 Mittelschule

8.1.2.1 Umsetzung der Schulercharta

SCHULER

Damit wir die Bildungsziele erreichen und uns in der Schule wohl fihlen kénnen, wollen wir:

- punktlich und regelmaRig zur Schule kommen;

- die Hausaufgaben machen;

- regelmaRig lernen;

- Arbeitsauftrage gewissenhaft erledigen;

- im Unterricht aktiv mitarbeiten;

- unsden Prifungen stellen;

- uns bemihen, Schwéachen aufzuholen, indem wir Rickfragen stellen; wir lassen uns von Lehrern,
Eltern und Mitschuilern helfen;

- uns beobachten und uns in besonderem Male dort einsetzen, wo wir Begabungen verspiiren;

- das schulergdnzende Bildungsangebot der Schule nutzen;

- uns an die Schulordnung halten;

- unsere Meinung in korrekter Form vorbringen;

- uns gut benehmen, Fehlverhalten einsehen und wieder gut machen;

- Schuleigentum, besonders Biicher und Banke, nicht beschadigen;

- auf unsere eigene und die Sicherheit anderer achten;

- das Schulgelande nicht ohne Erlaubnis verlassen;

- uns und andere auf dem Schulweg und auf dem Schulgelande keinen Gefahren aussetzen.

LEHRPERSONEN

- Wir versuchen die Schiler entsprechend ihrem Alter in die Planung des Unterrichtes einzubeziehen.

- Wir wollen Unterrichtsziele mitteilen.

- Wir geben Informationen Uber Anforderungsgrad und Bewertung: Die Schiler werden am Beginn
des Schuljahres darlber informiert, was und wie bewertet wird. Die Bewertung schriftlicher Arbeiten
erfolgt innerhalb von zwei Wochen.

- Wir kiindigen schriftliche Prifungen Uber langere Unterrichtssequenzen im Allgemeinen einige Tage
vorher an.

- Wir achten darauf, dass sich an einem Tag nicht mehrere umfangreiche schriftliche Prifungen
haufen.

- Wir wollen Schiiler Gber den Ausgang von Prifungen informieren.

- Aufgrund der Finf-Tage-Woche kdnnen auch am Montag schriftliche Lernzielkontrollen und
mindliche Priifungen durchgefiihrt werden. Die Klasse wird vorher informiert.
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- Die Eltern werden bei den Sprechstunden, an Sprechtagen oder durch schriftliche Mitteilungen Gber
den Leistungsstand der Schiler und tber erreichte Fahigkeiten und Kompetenzen informiert. Auf
Wunsch werden den Schuilern die Schularbeiten oder Kopien davon mit nach Hause gegeben.

- Wir wenden im Unterricht verschiedene Sozialformen und auch neue Lernformen an.

- Die Forderung der Selbststandigkeit und Eigeninitiative der Schiler ist uns ein Anliegen:
Handlungsorientiertes Arbeiten und eigenverantwortliches Lernen werden regelméaRig in den
Unterricht eingebaut.

- Wir versuchen gemeinsam mit den Schilern ein gutes Arbeitsklima zu schaffen.

- Wir wollen den Schiilern nach Méglichkeit und Bedarf schulergdnzende Bildungsangebote bieten.

8.1.2.2 Allgemeines

WIE GESTALTEN WIR UNSER SCHULISCHES ZUSAMMENLEBEN?

- Ineiner Gemeinschaft haben alle die Pflicht, einander zu achten und zu respektieren (grif3en, sich
gegenseitig helfen, Ricksicht nehmen, hoflich zueinander sein).

- Sprache ist Benehmen, Benehmen ist Sprache: Jeder achtet auf eine héfliche Sprache im Umgang
mit den Mitmenschen. Schimpfwérter und grobe Umgangsformen vermeiden wir.

UNSER ARBEITSPLATZ IST DIE SCHULE

- Jeder Schiler erscheint punktlich und regelmaRig zum Unterricht. Ab 7:35 Uhr kdnnen die Schiler
das Schulgebaude betreten.

- Jede Absenz muss in der nachsten Stunde, in der man den Klassenvorstand trifft, entschuldigt
werden; vorhersehbare Absenzen werden vorher dem Klassenvorstand bzw. der Schulfihrungskraft
gemeldet.

- Kein Schiler darf ohne Erlaubnis einer Lehrperson den Schulbereich verlassen.

- Im Schulgebdude wird groRer Wert auf Ordnung gelegt:

- Im Schulgebdude tragen die Schuler Strallenschuhe.

- Die Garderobe, die Klassenraume, Spezialrdume und der Pausenhof werden immer sauber und
aufgerdumt hinterlassen.

- Arbeitsmaterialien, die langer nicht bendtigt werden, kommen geordnet in den Schrank.

- Mill kommt in die daflr vorgesehenen Behalter.

- Jeder Schiler geht mit seinen Unterlagen und Materialien, aber auch mit Gegenstanden der Schule
sorgsam um. Schaden muissen sofort gemeldet werden; fir mutwillig angerichtete Schaden haften
die Schiler bzw. deren Eltern.

- Wenn eine Lehrperson nicht zum Unterricht erscheint, wird dies von einem Schiler sofort im
Sekretariat gemeldet.

- Die Pause wird bei jedem Wetter im Pausenhof verbracht.

- Schuler, die zur Ausspeisung gehen, verhalten sich diszipliniert; sie stiirmen nicht Uber die Stiegen,
stellen sich geordnet an und nehmen sich zum Essen Zeit.

- Fur die Schiilerbibliothek gilt eine eigene Bibliotheksordnung. Auch flir andere Spezialrdume gibt es
eine eigene Benutzerordnung.

- Das Benutzen von Mobiltelefonen ist innerhalb des Schulgeb&dudes und im Pausenhof verboten. Sie
missen ausgeschaltet bleiben, auRer die Lehrperson genehmigt dies ausdricklich.

- Die Schule haftet nicht fir Wertgegenstande.

- Esgilt absolutes Rauch- und Alkoholverbot, auch auf dem Schulgelédnde und bei Lehrausfligen.

SICHERHEIT AM SCHULISCHEN ARBEITSPLATZ UND AUF DEM SCHULWEG

- Folgendes Verhalten ist besonders gefahrlich und daher verboten:
- Laufen im Schulgebdude, Rutschen Uber das Stiegengeldnder, sich aus dem Fenster und tber
Gelander lehnen.
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- Das Werfen von Steinen, Schneeballen, Knallkdrpern und anderen Gegenstdanden auf dem Schulhof
und vor dem Gebaude ist gefahrlich und deshalb verboten. Spraydosen und Scherzartikel dirfen
nicht verwendet werden.

- Auch auf dem Schulweg und im Schulbus verhalten sich die Schuler ricksichtsvoll und beschadigen
kein fremdes Eigentum.

8.1.2.3 Disziplinarordnung

Fehlverhalten wird als Eintragung dokumentiert.
Als Eintragung gelten:

- Grobe RegelverstdlRe wie:
o unerlaubtes Entfernen vom Schulgebadude
verbale und korperliche Gewaltanwendung
wiederholtes Storen, Beleidigungen
wiederholtes freches und provozierendes Verhalten
willentlich gefahrliches und wissentlich negatives Verhalten
mutwillige Beschadigung von Schulmaébeln...
standiges Vergessen von schriftlichen und miindlichen Aufgaben, Unterrichtsmaterialien und
dergleichen

O O O O O O

Der Schiler schadet dadurch nicht nur sich, sondern auch der Klassengemeinschaft und anderen, ebenso
behindert er den Unterrichtsablauf.

MaRnahmen ergreift jene Lehrperson, welche die Eintragung vorgenommen hat.

Sie meldet den Vorfall dem Sekretariat, veranlasst die Formulierung eines Elternbriefes, in dem der Wortlaut
der Eintragung zitiert wird und kontrolliert die Unterschrift der Eltern.

Nach drei Eintragungen entscheidet der Klassenrat Gber weitere MalRnahmen wie Zusatzaufgaben, Ausschluss
von Ausfliigen, Verpflichtung zum Nachmittagsunterricht und dergleichen.

ALLGEMEINE RICHTLINIEN:

- DerSchuler hat das Recht, in seiner Angelegenheit angehort zu werden.

- Die personliche Situation des Schilers ist zu berUcksichtigen.

- Klare und gemeinsame Richtlinien missen der Erziehungstatigkeit zu Grunde liegen (gemeinsamer
Konsens in allen Gremien).

- Jede Lehrperson ist verpflichtet, sofort auf Stérungen zu reagieren. Bei wiederholten Vorfallen ist
dies im Klassenrat zu besprechen.

- Kollektivstrafen sind zu vermeiden.

- Fehlverhalten darf nicht die Fachbewertung beeinflussen.

- Jede Eintragung wird vom Sekretariat aus den Eltern mitgeteilt. Die betroffene Lehrperson veranlasst
dies nach Rucksprache mit dem Klassenvorstand.

FOLGENDE MIABNAHMEN ERSCHEINEN SINNVOLL:

- Eintragungen mussen im Einzelgesprach, im Klassengespréach, im Klassenrat oder bei der Aussprache
mit Eltern thematisiert werden (je nach Vorfall)

- Sitzplatzwechsel in der Klasse

- kurzzeitige Entfernung unter Beibehaltung der Aufsicht aus dem Unterricht mit dem Ziel der
Reflexion und nachfolgender Thematisierung (Einzelgesprach oder mit der Klasse)

- Aufsatz Uber das Fehlverhalten

- beiSachbeschadigung z. B. zu Putzdienst heranziehen

- bei Fehlverhalten soziale Dienste leisten

- Vorladung zur Schulfihrungskraft (nur in besonderen Situationen)
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- Rollenspiele zum Sozialverhalten

- Texte oder Blcher zum Thema Lesen

- Zusatzaufgaben —evtl. in anderer Klasse oder am Nachmittag in der Schule
- Versetzung in eine Parallelklasse

BEI WIEDERHOLTEN EINTRAGUNGEN KONNEN FOLGENDE MOGLICHKEITEN IN BETRACHT GEZOGEN WERDEN:

Bei drei Eintragungen: Ausschluss von Ausfliigen oder anderen unterrichtsbegleitenden Tatigkeiten.

Bei mutwilliger Sachbeschaddigung oder Diebstahl: Melden und sofort reagieren, d.h. die Suche nach
Verantwortlichen sofort beginnen (Wiedergutmachung, soziale Dienste, Schadensersatz, Putzdienst...).

In Fallen schwerer oder wiederholter Disziplinarverstofie werden die in der Schilercharta unter Artikel 10 bis
14 aufgezeigten MaRnahmen angewandt.

Gegen samtliche DisziplinarmalRnahmen kann innerhalb von 3 Tagen Rekurs bei der schulinternen
Schlichtungskommission eingereicht werden.

MARNAHMEN BZW. VEREINBARUNG ZUM UMGANG MIT KONFLIKTEN UND BESCHWERDEN

- Bei Konflikten zwischen Schiilern/Schilern, Lehrpersonen/Lehrpersonen, Eltern/Lehrpersonen...
sollen sich grundsétzlich die direkt Betroffenen so schnell wie méglich aussprechen und gemeinsam
nach Losungen suchen.

- Ist dies nicht moglich, wenden sich die Betroffenen an eine Person ihres Vertrauens, die Gesprache
mit beiden Personen fiihrt.

- Sollte auch dies zu keinem Ergebnis fiihren, wird mit Einverstandnis der Betroffenen eine Mediation
mit einem externen Experten veranlasst.

- Vereinbarungen, die bei der Mediation getroffen werden, werden in Folgetreffen Uberprift.

DAS HANDY IST UNBEDINGT AUSZUSCHALTEN, AM BESTEN WARE ES, ES ZU HAUSE ZU LASSEN.
EIN EINGESCHALTETES HANDY WIRD ABGENOMMEN UND MUSS VON DEN ELTERN ABGEHOLT WERDEN.
BEI AUSFLUGEN WIRD DAS HANDY, WENN NOTWENDIG, ERST ZUM INFORMIEREN DER ELTERN BZGL. ANKUNFT
EINGESCHALTET.

8.2 Bewertung

Die Bewertung stitzt sich auf vielfaltige Beobachtungs- bzw. Bewertungsformen wie Schularbeiten, Tests,
Prasentationen, Referate, Facharbeiten, schriftliche und praktische Ubungen, Zeichnungen, Gruppenarbeiten,
Hausaufgaben, Fihren von Heften und Unterlagen, Klassen- und Prifungsgesprache sowie auf Mitarbeit und
Einsatz, Interesse und Fleils sowie Sozialverhalten.

Diese verschiedenen Formen von Beobachtung und Bewertung berUcksichtigen den individuellen Lernprozess.

Die Schiler werden mit zunehmendem Alter angeregt, ihre Leistung selbst einzuschatzen, Gber ihr Lernen zu
reflektieren und dafir Verantwortung zu Gbernehmen.

Bei Prasentationen geben die Mitschiler ein konstruktives Feedback.

Moglichkeiten der Lernberatung mit Selbstreflexion bieten zudem Gesprache im Unterricht, vor und nach
mundlichen und schriftlichen Priifungen und Lernzielkontrollen, Feedback zu Hausaufgaben und Ubungen,
selbststandiges Nachfragen bei Schwierigkeiten, Selbsteinschdtzung und individuelle Férderung wahrend
Teamunterricht, Stationenbetrieb, Stillarbeit, Freiarbeit, Wochenplanarbeit, Werkstattarbeit, gezielte
Ubungsformen wie z. B. Schénschreibiibungen, Lesepass fiir lautes Vorlesen, Lernkarteien ...).
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In der Mittelschule flllen die Schiller Ende Oktober und Mitte Méarz einen Kompetenzenraster aus, wobei sie
ihre Fahigkeiten selbst einschatzen. Der Klassenrat gibt seine Einschatzung auf demselben Raster ab, der somit
bei den Sprechtagen u. a. als Gesprachsgrundlage dienen kann.

Lernzielkontrollen werden in mindlicher, schriftlicher und handlungsorientierter Form — wenn notwendig
individuell angepasst - durchgefihrt. Lernzielkontrollen, Tests, Prasentationen... sollen in einer angstfreien
Atmosphare stattfinden. Die Schiler haben dabei die Chance, ihre Stdrken zu zeigen und auszubauen.

Die Bewertungen erfolgen kontinuierlich und nicht gehauft, d. h. nicht mehrere in einer Woche (Bsp.:
Klassenkalender und digitales Klassenregister zum Eintragen der Lernzielkontrollen als Ubersicht fir
Lehrpersonen und Schiler). Die Riickgabe von Schularbeiten und Tests erfolgt spatestens nach 14 Tagen. Die
Korrekturdauer hdangt vom Fach und der Art der Lernzielkontrolle ab.

Die Bewertungen werden in der Mittelschule in Form von Ziffernnoten gegeben. Die Noten stiitzen sich auf
vielfaltigen Beobachtungen und den persdnlichen Lernfortschritt.

Das Gesamturteil entsteht unter BerUcksichtigung der vier Kompetenzbereiche Selbst-, Sach-, Sozial- und
Methodenkompetenz.

Dabei werden der individuelle Lernweg und das unterschiedliche Lerntempo bertcksichtigt.

8.2.1 Bewertung in der Grundschule

AUSZUG AUS DEM BESCHLUSS DES TEILPLENUMS VoM 07.01.2021

- Die einzelnen Kompetenzstufen kommen durch sprachliche Formulierungen zum Ausdruck.

- Die Bewertung des facheribergreifenden Lernbereichs ,Gesellschaftliche Bildung” erfolgt in Form
von Zuordnung zu den Fachern.

- Die Bewertung der allgemeinen Lernentwicklung und des Verhaltens (Selbst- und Sozialkompetenz)
erfolgt in beschreibender Form.

- Bewertung Wahlpflichtfacher und Wahlfacher: Die Bewertung sowohl von Blockangeboten als auch
von ganzjahrigen Angeboten erfolgt durch Niveaustufen (nicht ausreichende, grundlegende,
zufriedenstellende, sicher erreichte Kompetenz). Die Bewertung wird in einer eigenen, von der
Schule erstellten, zusammenfassenden Bescheinigung als Anlage zum Bewertungsbogen im
2. Semester mitgeteilt.

- Zusammensetzung des Klassenrates: Lehrpersonen, die ausschlieSlich im Rahmen des
Teamunterrichts einer Klasse zugewiesen sind, nehmen nicht an den Bewertungskonferenzen teil.
Ihre Beobachtungen teilen sie schriftlich dem Klassenrat mit bzw. sie Gbergeben ihm ihr
Lehrerregister mit den Beobachtungen.

- Lehrpersonen flr den Alternativunterricht fir Katholische Religion sind nur Teil des Klassenrates,
sofern die alternativen Tatigkeiten den einschldgigen Bestimmungen als Alternativunterricht
entsprechen (z. B. Ethikunterricht).

- Bescheinigung der erworbenen Kompetenzen: Am Ende der Grundschule erhalten die Schiiler eine
Bescheinigung der erworbenen Kompetenzen und eine kurze Beschreibung der allgemeinen
Lernentwicklung und des Verhaltens im Bewertungsbogen.

- Vordruck fur den Bewertungsbogen: Im 1. Semester erfolgt eine schriftliche Mitteilung der
Bewertung. Diese bleibt im Besitz der Schuler.

- Im 2. Semester erhalten die Schiler den Bewertungsbogen mit den Bewertungen des 1. und
2. Semesters. Der Bewertungsbogen wird am Ende des 2. Semesters von der Schulfiihrungskraft
unterschrieben.

REGELUNGEN 42



SCHULSPRENGEL STERZING || — DREIJAHRESPLAN DES BILDUNGSANGEBOTES TEIL A: DAS SIND WIR

8.2.2 Bewertung in der Mittelschule

8.2.2.1 Bewertungsstufen

BESCHLUSS DES TEILPLENUMS VOM 16.12.2010

Der Schiler hat in allen Bereichen erweiterte, anspruchsvolle Ziele sicher erreicht. Er hat sich
Zehn umfangreiche Kompetenzen angeeignet, er beherrscht die Inhalte, kann sie selbstéandig
verarbeiten, auf andere Gebiete Ubertragen und zielfihrend anwenden.

Der Schiler hat die Ziele sicher erreicht und beherrscht die Inhalte. Er hat sich viele Kompetenzen

N
eun angeeignet. Er kann die Kenntnisse selbstandig verarbeiten und anwenden.
Acht Der Schiler hat die Ziele erreicht und sich die wichtigsten fachlichen Kompetenzen angeeignet. Er
kennt die Inhalte und kann sie Gberwiegend selbstdndig anwenden.
Sieben Der Schiiler hat die grundlegenden Ziele erreicht und sich einige fachliche Kompetenzen
angeeignet. Er arbeitet noch vorwiegend nach Mustern; einfache Kenntnisse wendet er sicher an.
Sechs Der Schiler hat grundlegende Ziele teilweise erreicht. Kenntnisse sind nicht gefestigt. Er braucht

strukturierte Losungswege und ofters Hilfestellungen.

Der Schiler hat grundlegende Ziele nicht erreicht, Inhalte kennt er nur lickenhaft. Er hat trotz
Fanf Hilfestellungen groRe Schwierigkeiten in der Anwendung des Gelernten. Dem Schiiler fehlen
wichtige Grundlagen.

Die Bewertung des Verhaltens erfolgt in der Mittelschule beschreibend.

8.2.2.2 Kriterien flr die Nichtversetzung in der Mittelschule

Flr die Versetzung bzw. Zulassung ist die Giltigkeit des Schuljahres Voraussetzung. Sie wird erreicht, wenn die
Schiler mindestens 75% der Unterrichtszeit besucht haben. In begrindeten Ausnahmefallen, z.B. in
besonderen familidgren und gesundheitlichen Situationen usw. kann der Klassenrat die Gultigkeit auch bei
Nichterreichung der 75% beschlieRen, falls geniigend Bewertungselemente vorliegen, damit die
Jahresbewertung vorgenommen werden kann. In nicht belegten Fallen von Abwesenheit behalt sich der
Klassenrat die Entscheidungsbefugnis vor. Bei fehlender Giltigkeit des Schuljahres wird keine Bewertung
vorgenommen, bei den einzelnen Fachern wird ,nicht bewertet” eingetragen.

- DerSchuler hat in mehreren Fachern die individuell festgesetzten Lernziele nicht erreicht.

- Der Schuler hat schriftliche und mindliche Aufgaben stark vernachlassigt.

- Der Schuler hat durch mangelnde Selbstkompetenz und Reife keine oder sehr geringe
Lernfortschritte gemacht, wodurch die Basis flr die Bewaltigung des Lernstoffes des nachsten
Schuljahres nicht gegeben ist.

- Zusatzlich werden regelméliger Schulbesuch, Bemihen und Einsatz fiir den eigenen Lernfortschritt
und Inanspruchnahme der angebotenen Stitz- und FérdermalRnahmen berlcksichtigt. Immer aber
ist der Verschiedenheit und der persdnlichen Situation des Schiilers Rechnung zu tragen.

- Der Schuler lasst wenig altersgeméle Reife erkennen, die sich vor allem bemerkbar macht in:

o Selbstkompetenz: Schwierigkeiten in der Arbeitsorganisation, geringe
Konzentrationsfahigkeit, eingeschrankte Aufmerksamkeit, Unselbststandigkeit,
Schwierigkeiten bei der Ausfiihrung einfacher Arbeitsauftrage, trotz Hilfestellung
Uberfordert in verschiedenen schulischen Situationen, fehlendes Bemihen und mangelnder
Flei, haufige Abwesenheiten, mangelnde Selbstverantwortung.

o Sachkompetenz: nicht gefestigtes Grundwissen, nicht ausreichend entwickelte
Grundfertigkeiten, trotz individueller Hilfestellung und Differenzierung im Unterricht gro3e
Schwdchen, geringe Lernfortschritte, Unsicherheit in den Kulturtechniken Rechnen, Lesen
und Schreiben, Schwierigkeiten bei der Anwendung von gelernten Verfahren und
Arbeitstechniken.
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Die Eltern werden schriftlich spatestens Anfang Mai Uber die Versetzungsgefahrdung informiert und auf die
Moglichkeit der Inanspruchnahme der personlichen Sprechstunde hingewiesen.

REGELUNGEN 44



SCHULSPRENGEL STERZING || — DREIJAHRESPLAN DES BILDUNGSANGEBOTES TEIL A: DAS SIND WIR

9 Qualitatskonzept

9.1 Zustandigkeiten

Zustandig fir das Qualitatsmanagement durch die Schule sind die Schulfiihrungskraft sowie die Koordinatoren
far Evaluation und Schulentwicklung. Thnen zur Seite stehen entsprechend der jeweiligen Anforderungen
verschiedene Arbeitsgruppen, Fachgruppen, Teilkollegien oder das Gesamtkollegium.

9.2 Feedbackkultur

Im Sinne einer positiven Fehlerkultur und eines wertschitzenden Umgangs miteinander, dient die
Evaluation - intern wie extern - der Rlickmeldung an die verschiedenen Stakeholder der Schulgemeinschaft
zum Zwecke der Schulentwicklung. Die Mitglieder der Schulgemeinschaft werden dahingehend sensibilisiert,
bei den ihnen unterbreitenden Moglichkeiten von struktureller Rickmeldung (Feedback), sich daran zu
beteiligen und einen konstruktiven Beitrag zur Schulentwicklung zu leisten.

Die Lehrpersonen tragen als Experten des Lernens eine hohe Verantwortung und missen bemiht sein, ihren
Unterricht stets weiterzuentwickeln. Unterrichtsbesuche der Schulfiihrungskraft geben einen Einblick in die
Unterrichtstatigkeit und in den Unterrichtsalltag der Lehrpersonen. Sie sind nicht als Bewertung, sondern als
Beratung zu sehen und sollen u. a. die Wertschatzung fiir die Arbeit ausdricken. Dies gilt sowohl fir informelle
Kurzbesuche und Rundgange als auch fir gezielte Beobachtungen in Absprache mit den Lehrpersonen im
Unterricht. Auf diese folgt in einem Gesprach eine Riickmeldung. Die Lehrpersonen werden angeregt, mit Hilfe
der Plattform IQES-Online (Instrumente fir Qualitatsentwicklung und Evaluation in Schulen) die Starken und
Schwachen ihres eigenen Unterrichts mit dem Ziel der Verbesserung zu erkennen. Weiters regt die
Schulfihrungskraft das Bilden von Tandems flr Hospitationen an: z.B. Regel- und Integrationslehrer,
Teamlehrer, Fachkollegen, Lehrer der Grundschule in der Mittelschule und umgekehrt. Gegenseitige
Hospitationen werden als Fortbildung anerkannt. Die Lehrpersonen sollen die Einsicht gewinnen, dass
Selbstreflexion mit Hilfe von kritischen Freunden sie selbst starkt und eine notwendige Professionalisierung
darstellt.

9.3 Teilnahme an Lernstandserhebungen und Umgang
mit deren Ergebnissen

Die Schule beteiligt sich an den vorgesehenen Lernstandserhebungen und nutzt die daraus gewonnenen
Ergebnisse fur die Arbeit entsprechend des Qualitatszirkels. Die jeweiligen Personengruppen und Gremien
setzen sich mit den Ergebnissen der Lernstandserhebungen auseinander, leiten daraus entsprechende
MaRnahmen ab und setzen diese um. Dabei orientiert sich die Schule als Grobziel am Qualitatsrahmen fir die
deutsche Schule in Stdtirol. Des Weiteren orientiert sich die Schule beim Ableiten von Manahmen an den
Rahmenrichtlinien und am Schulcurriculum.

9.4  Ablauf und Organisation der internen Evaluation

9.4.1 Bezug zum Qualitatsrahmen

Der SSP Sterzing Il versteht den ,,Verbindlichen Qualitdtsrahmen fir Schulen in Stdtirol” als Referenz dessen,
was Schule ausmacht. Die entsprechenden Indikatoren helfen uns, Daten aus der Evaluation dafir zu nutzen,
im Sinne eines Qualitatszirkels Schulentwicklung zu planen und zu gestalten.
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9.4.2 Einbezug der Mitglieder der Schulgemeinschaft

Die Einbeziehung aller Mitglieder der Schulgemeinschaft tragt dazu bei, dass Schule ihrem gesellschaftlichen
Auftrag gerecht werden kann, Unterricht schiilerzentriert erfolgt und das Wohlbefinden des an der Schule
arbeitenden Personals einen entsprechenden Stellenwert erfdhrt. Aus diesem Grund legen wir den Fokus bei
der internen Evaluation darauf, alle Personengruppen miteinzubinden und die Erfahrungen dieser
Personengruppen in einzelnen Teilbereichen zu erheben.

9.4.3 Evaluationsinstrumente

Unsere Schule setzt bei der Evaluation vorwiegend auf das Evaluationscenter von IQES-Online. Bei kleineren
Personengruppen oder den ersten Klassenstufen der Grundschule finden wir, je nach Anforderung, alternative
Formen und Methoden der Evaluation (Zielscheiben, Plakate, Symbole/Piktogramme usw.).

9.4.4 Evaluationszyklus - Qualitatszirkel

Der Ablauf der internen Evaluation erfolgt anhand einer ,Schleife”, welche sich aus folgender Darstellung
entnehmen lasst.

Interpretieren
von Daten

Evaluation der
getroffenen
MaRnahmen

Feststellen des
Bedarfs

Definieren von
Zielen und
MaRnahmen

Umsetzung der

beschlossenen
MaRnahmen

9.4.5 Umgang mit den Daten

Sofern dies moglich ist, erfolgt die Datenerhebung bereits in anonymisierter Form. Den Teilnehmern der
Evaluation wird groRtmogliche Diskretion zugesichert.

QUALITATSKONZEPT 46



SCHULSPRENGEL STERZING || — DREIJAHRESPLAN DES BILDUNGSANGEBOTES TEIL A: DAS SIND WIR

9.5 Umgang mit Ergebnissen der internen und externen
Evaluation

Die Ergebnisse der internen und externen Evaluation dienen als Daten- und Diskussionsgrundlage
verschiedener Gremien und Gruppen. Entsprechend des Bedarfs und den Inhalten des vorliegenden
Dreijahresplans wird bilden die Ergebnisse dieser Evaluationen die Grundlage des Evaluationszirkels.

9.6 Kommunikation der Ergebnisse von Evaluationen
und der abgeleiteten MaBnahmen

Der Bericht bzw. die Riickmeldung zur externen Evaluation wird auf der Homepage der Schule veroffentlicht.
Grundsatzlich werden den betroffenen Personengruppen bzw. den damit arbeitenden Gremien und Gruppen
die Ergebnisse in angemessener und aufbereiteter Form zur Kenntnis gebracht. Dies kann in Form von
schriftlichen Berichten oder Vortragen erfolgen.

9.7 Ubersicht iber durchgefiihrte Evaluationen

Zur besseren Ubersicht tiber die in den letzten Jahren durchgefiihrten Evaluationen, legt die Schule ein sog.
,Gedéachtnis der Schule” in tabellarischer Form an, welches dem Anhang des vorliegenden Dokumentes zu
entnehmen ist.
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10 Nationaler Aufbau- und Resilienzplan
(PNRR)

Im Schuljahr 2022/23 wurden vom Lehrerkollegium und vom Schulrat entsprechende Beschlisse zur
Umsetzung des PNRR (1.2, 1.4.1 und 3.2), dem Nationalen Aufbau- und Resilienzplan, gefasst. Entsprechenden
Projektantrage sind der Anlage dieses Dreijahresplanes zu entnehmen.
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11 Ziele unseres Schulsprengels

Aufgrund der Zusammenlegung der beiden Sterzinger Mittelschulen und aufgrund des Wunsches der
Grundschulen, im Sinne eines zielorientieren Austausches zwischen den einzelnen Schulstellen zum Zwecke
der Forderung der Innovationskraft, stellen wir unser Entwicklungsziel unter das Motto ,Gemeinsam”.

Folgend finden sich in tabellarischer Form die Entwicklungsziele, die MaRnahmen, die Zustdandigkeiten, die
Indikatoren und die Médglichkeiten der Evaluation unserer Schule bzw. unserer Schulstellen fur den
Bezugszeitraum dieses Dreijahresplans. Im Laufe der kommenden Jahre wird auch die Zusammenarbeit
zwischen den beiden Schulstufen intensiviert und bewusst gestaltet. Eine eigene Arbeitsgruppe nimmt sich
der Formen der Zusammenarbeit zwischen den Schulstufen an.

Schulstelle(n) | Alle Schulstellen der Grundschule

Ziele - Wir fordern die Zusammenarbeit der verschiedenen Schulstellen.

- Wir wollen unsere Kollegen besser kennenlernen.

- Wirfordern eine didaktische und padagogische Entwicklung, auch im Hinblick auf
die Digitalisierung.

- Wir méchten unseren Unterricht professionalisieren.

2024/25 2025/26 2026/27
MaRnahmen | Fachgruppentreffen fur die Fortfihrung der Fortfihrung der Treffen,
Facher Deutsch, Mathematik, i Fachgruppentreffen, gemeinsame Aktionen
Englisch und Italienisch zusatzlich Treffen fir die verschiedener den

Fachgruppen Sport, Musik, Schulstellen
GGN und Kunst

Zustandigkeit | Lehrerpersonen, Mitarbeiter Lehrerpersonen, Lehrerpersonen,
flr Integration, Mitarbeiter flr Integration, Mitarbeiter flr Integration,
Schulsozialpadagogen, Schulsozialpadagogen, Schulsozialpadagogen,
Schulfihrungskraft; Schulfihrungskraft; Schulfuhrungskraft;
Indikatoren | - An den Schulstellen wird offen tber grundlegende Werte diskutiert und es entsteht ein

Konsens dariber.

- Inden Fachgruppen werden gegenseitige Hilfestellungen bei Fragen/Problemen
angeboten.

- Jeder bringt sich in die Fachgruppen ein.

Evaluation | Die Evaluation der MaRnahmen erfolgt Gber IQES-Online und umfasst einzelne und mehrere
Schulstellen oder einzelne oder mehrere Fachgruppen.
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Schulstelle(n)

Mittelschule

Ziele | Im Rahmen der Neuordnung der Sterzinger Schulsprengel werden die Mittelschulen
,Konrad Fischnaler” (SSP Sterzing Il) und die MS ,,Vigl Raber” (SSP Sterzing ) im SSP Sterzing
Il zu einer einzigen grolRen Mittelschule zusammengefihrt.

Unser Ziel ist es, diese Chance fir die Schulentwicklung zu nutzen und entsprechend des
Grundsatzdokumentes ,, Wege in die Bildung 2030 — guter Unterricht in der inklusiven
Schule” einen zeitgemdRen und schilerzentrierten Unterricht zu ermdglichen.
Wir méchten zudem die Stakeholder dieser Zusammenfihrung auf sozialer und fachlicher
Ebene an einem gemeinsamen Bild von Schule arbeiten lassen und im Sinne unseres Mottos
auf Sprengelebene zusammenwachsen lassen sowie die neue Mittelschule auf Ebene der
Didaktik und Organisation gemeinsam gestalten.
2024/25 2025/26 2026/27
Malnahmen - Neue Form der - Optimieren der - Umsetzen von
Klassenbildung: Gestaltung der erforderlichen
Schiler des Lernumgebungen im Anderungen
Einzugsgebietes um- bzw. hinsichtlich Didaktik,
werden auf alle ersten neugebauten Padagogik und
Klassen ausgewogen Mittelschulgebaude Organisation nach
verteilt. im Laufe der entsprechender
- Zusammenwachsen als aufgenommenen Ridckmeldung aus den
Gemeinschaft der didaktischen ersten Evaluationen,
neuen Mittelschule Tatigkeiten, auch im der Diskussion
durch verschiedene Hinblick auf die derselben und
gezielte Projekte und Unterstltzung des entsprechendem
Aktionen Kompetenzerwerbs Ableiten von
- Verwaltungstechnische durch digitale Medien MaRnahmen.
Anpassungen im Zuge - Weitere Forderung
der Zusammenfihrung des Verstandnisses
der beiden einer gemeinsamen
Mittelschulen, auch Schule: Aktionen und
mit Hilfe digitaler Projekte, welche die
Instrumente Stakeholder der
- Planung der beiden vormals
padagogischen und getrennten
didaktischen Arbeit im Mittelschulen zu einer
neuen Schulgebdude Gemeinschaft
- Wiedereinzug bzw. zusammenwachsen
Ubersiedelung in das lassen
um- bzw. neugebaute
gemeinsame
Mittelschulgebdude
gegen Ende des
Schuljahres
Zustandigkeit | Schiler, Lehrpersonen, Schiiler, Lehrpersonen, Schiiler, Lehrpersonen,

Verwaltungs- und
Hilfspersonal, Eltern,
Sozialpadagogen,
Mitarbeiter flr Integration,
Schulfihrungskraft;

Verwaltungs- und
Hilfspersonal, Eltern,
Sozialpddagogen,
Mitarbeiter fir Integration,
Schulfihrungskraft;

Verwaltungs- und
Hilfspersonal, Eltern,
Sozialpddagogen,
Mitarbeiter flr Integration,
Schulfihrungskraft;
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Indikatoren - Die Schuler finden Lernumgebungen vor, die den Anforderungen an ein inklusives
Bildungssystem und einen inklusiven Unterricht Rechnung tragen

- Die verschiedenen Stakeholder der vormals getrennten Schulen tauschen sich
regelmaRig aus

- Gemeinsame Aktivitaten starken das , Wir-Gefih

- Verwaltungsablaufe gestalten sich, der grolRen Mittelschule entsprechend, effizient

|u

Evaluation | Aufgrund des progressiven Ansatzes des im Zuge der Planung des Umbaus des
Schulgebdudes erstellten , Organisationskonzeptes mit padagogischer Ausrichtung” ist es
erforderlich, regelmaRige Feedbackschleifen und Evaluationen durchzufiihren.

Die Evaluation erfolgt bei groRen Personengruppen mittels IQES-Online, bei kleineren
Personengruppen werden andere, der Anforderung entsprechende,
Evaluationsinstrumente verwendet.
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12 Bedarfserhebung und Verteilung der
personellen und finanziellen
Ressourcen

Aufgrund der Neuordnung der Sterzinger Schulsprengel und der damit einhergehenden héheren Anzahl an
Schuler im SSP Sterzing |l ergibt sich ab dem 1. September 2024 ein erhdhter Bedarf an personellen und
finanziellen Ressourcen, worlber sich zum Zeitpunkt der Genehmigung dieses Dreijahresplanes keine
verlassliche Aussage treffen lasst.

Folgend ist die Anzahl an Schiiler je Klassenstufe angefiihrt, von welcher die Schule fir das Schuljahr 2024/25
zum Zeitpunkt der Genehmigung dieses Dreijahresplanes ausgeht.

Prognose Uber die Anzahl an Schiler nach Schul- und Klassenstufe fir das Schuljahr 2024/25
Schulstufe Grundschule Mittelschule
Klassenstufe 1. 2. 3. 4, 5. 1. 2. 3.
Anzahl Schuler 60 52 62 53 53 131 157 153
Summe Schulstufe 280 441
Summe Schulsprengel 721

Die Verteilung der Ressourcen erfolgt aufgrund des zum Zeitpunkt der Planung der jeweiligen Schuljahre
ermittelten Bedarfs. Im Sinne einer Schwerpunktsetzung der Schule und der im Kapitel 11 ,Ziele unseres
Schulsprengels” formulierten Planungen, erfolgt die entsprechende Gewichtung bei der Zuteilung der
finanziellen und personellen Ressourcen.
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13 Gedachtnis der Schule

DOKUMENTATION UBER DIE INTERNE UND EXTERNE EVALUATION

Auseinandersetzung mit
den Ergebnissen &

Kommunikation der

Evaluationen
(Externe Evaluation)

dhneln im Ansatz
Evaluationen, oft
nicht anonym

Dokumentationen zur
Auseinandersetzung mit
Ergebnissen und
dementsprechend
abgeleiteten
MaRnahmen

Bereich des Ableitung von Ergebnisse bzw. der
Schuljahr | Zeitraum Thema Qualitdtsrahmens Zielgruppe Anzahl Befragte Instrument Rucklaufquote MaRnahmen MaRnahmen
(Voll- oder Teilerhebung)

2022/23 Frihjahr Bewegungszufriedenheit im - Lern- und Erfahrungsraum Schiler GS Vollerhebung Fragebogen nicht ersichtlich - mehr Bewegung nicht bekannt

Unterricht - Schulkultur und Schulklima 1.-5. Klasse (Papierform) einbauen

(Interne Evaluation) - vermehrt sportliche

Angebote ermoglichen

2022/23 Frihjahr ZIB - Lern- und Erfahrungsraum Lehrpersonen MS Vollerhebung Fragebogen zu geringe nicht ersichtlich nicht bekannt

(Interne Evaluation) - Schulkultur und Schulklima (IQES online) Beteiligung
2018/19 Externe Evaluation Riickmeldebericht
2017/18 August Dokumentenanalyse Qualitdtsmanagement und unterschiedlich unterschiedlich vielfaltige nur selten keine konkreten Lt. Ruckmeldebericht

2018 durchgefiihrter interner Evaluation Instrumente, erkennbar Hinweise oder der externen

Evaluation: Ein
schlissiges
Qualitatskonzept ist
nicht sichtbar.

Stand: November 2023

GEDACHTNIS DER SCHULE
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14

14.1

Projektantrage PNRR

Projektantrag zur Umsetzung der Investitionslinie 1.2

MINISTRO
‘MITD B e il
E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Finanziato
dall’Unione europea
NextGenerationEU

Spett.le

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Ministro per l'innovazione tecnologica e la
transizione digitale

Dipartimento per la trasformazione digitale

Oggetto: Domanda di partecipazione all’Awviso Pubblico “Investimento 1.2 ABILITAZIONE AL CLOUD
PER LE PA LOCALI - SCUOLE (GIUGNO 2022)" - M1C1 PNRR FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA -
NextGenerationEU

Il sottoscritto/a Andreas Meraner nato/a il 15/01/1969 a Bolzano, nella qualita di legale
rappresentante di/del Istituto Comprensivo Vipiteno Il con sede in Vipiteno in Piazza Kanonikus
Michael Gamper 3, codice fiscale/Partita VA MRNNRS69A15A952|

Posta elettronica certificata (PEC): ssp.sterzing2@pec.prov.bz.it

CHIEDE

di partecipare all'Avviso pubblico in oggetto.

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e quindi consapevole delle responsabilita di
ordine amministrativo, civile e penale in caso di dichiarazioni mendaci, ex art. 76 del D.P.R. medesimo,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
a. che il progetto é definito in coerenza degli obiettivi dei progetti con i target e milestone
previsti dal PNRR e citati all'art. 1 del presente Avviso;
b. che le attivita di cui al finanziamento richiesto sono state avviate a decorrere dal 1°
febbraio 2020 ovvero che saranno avviate a far data dalla notifica del decreto di
finanziamento;
c. che il progetto presentato non é finanziato da altri fondi pubblici, nazionali, regionali o
europei e rispetta il principio di addizionalita del sostegno dell'Unione europea di cui all'art. 9
del Reg. (UE) 2021/241;
d. che la realizzazione delle attivita progettuali prevede di “non arrecare un danno
significativo” agli obiettivi ambientali, ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852
(DNSH), attraverso I'applicazione delle linee guida riportate all'Allegato 4 dell’Avviso;

PROJEKTANTRAGE PNRR
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Finanziato
dall’'Unione europea
NextGenerationEU

MINISTRO
‘MITD B e Velteicle’
E LA TRANSIZIONE DIGITALE

e. che la realizzazione delle attivita progettuali & coerente con i principi e gli obblighi specifici
del PNRR e, ove applicabili, ai principi del Tagging clima e digitale, della parita di genere, della
protezione e valorizzazione dei giovani;

f. che I'attuazione del progetto prevede il rispetto delle norme nazionali ed europee applicabili,
ivi incluse quelle in materia di trasparenza, tutela dei diversamente abili, parita di trattamento,
non discriminazione, proporzionalita e pubblicita;

g. che adottera misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria
secondo quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell'art.
22 del Regolamento (UE) 2021/241, in particolare in materia di prevenzione dei conflitti di
interessi, delle frodi, della corruzione e di recupero e restituzione dei fondi che sono stati
indebitamente assegnati nonché misure volte a garantire l'assenza del c.d. doppio
finanziamento ai sensi dell'art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241;

h. di possedere la capacita operativa e amministrativa al fine di fornire garanzia circa la
realizzazione del progetto nelle modalita e termini previsti per il rispetto di milestone e target
della misura;

i. che é stato completato il processo di classificazione dei dati e registrazione in base a quanto
previsto negli artt. 3 e 5 Regolamento AGID di cui alla Determinazione AGID n. 628/2021

DICHIARA INOLTRE SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
a. di aver considerato e valutato tutte le condizioni che possono incidere sull’'ottenimento e
utilizzo del finanziamento a valere sulle risorse del PNRR;
b. di essere a conoscenza che I'Amministrazione centrale titolare di investimento si riserva il
diritto di procedere d'ufficio a verifiche, anche a campione, in ordine alla veridicita delle
dichiarazioni rilasciate in sede di domanda di finanziamento e/o, comunque, nel corso della
procedura, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente;
c. di aver ricevuto I'Ilnformativa sul trattamento dati per come la stessa é trattata nell’Avviso
ed acconsente espressamente al trattamento dei dati.

RICHIEDE IL FINANZIAMENTO PER

#  Servizi nel piano di migrazione Stato della migrazione Modalita di migrazione
1 BILANCIO Attivita avviata dopo il 1° febbraio B - Aggiornamento in sicurezza
2020 con risorse proprie di applicazioni in cloud
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Finanziato MINISTRO
n d;II'Ur:ione europea . M ITD PCR LINNOVAZIONC TECNOLQOGICA
NextGenerationEU E LA TRANSIZIONE DIGITALE
2 PERSONALE Attivita avviata dopo il 1° febbraio B - Aggiornamento in sicurezza
2020 con risorse proprie di applicazioni in cloud
3 ALUNNI Attivita da avviare B - Aggiornamento in sicurezza
di applicazioni in cloud
4 PIATTAFORMA DIDATTICA Attivita avviata dopo il 1° febbraio B - Aggiornamento in sicurezza
DIGITALE INTEGRATA 2020 con risorse proprie di applicazioni in cloud
5 GESTIONE FIRMA DIGITALE ~ Attivita da avviare B - Aggiornamento in sicurezza
di applicazioni in cloud
Totale Finanziamento € 2.765
SI IMPEGNA A
1. rispettare le disposizioni dell’Avviso e, in particolare, all'adempimento degli obblighi di cui all’
art. 11 dello stesso;
2. sottoporre all' Amministrazione centrale titolare di investimento le eventuali modifiche al
progetto, secondo i limiti previsti dall'art. 14 dell'Avviso;
3. avviare tempestivamente le attivita progettuali per non incorrere in ritardi attuativi e
concludere il progetto nella forma, nei modi e nei tempi previsti come riportato nel successivo
cronoprogramma
Fase Scadenza
INSERIMENTO CUP 5 giorni dalla data di notifica PEC dell'ammissibilita della domanda
CONTRATTUALIZZAZIONE DEL FORNITORE 180 giorni dalla notifica PEC del finanziamento
COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA' 540 giorni dalla data di contrattualizzazione del fornitore
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MINISTRO
‘MITD B e Velteicle’
E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Finanziato
dall’Unione europea
NextGenerationEU

AUTORIZZA
infine, I'invio delle comunicazioni inerenti al presente procedimento ai seguenti indirizzi:

PEC ssp.sterzing2@pec.prov.bz.it

Luogo e data Firmato digitalmente

Vipiteno, 13/07/2022 Andreas Meraner
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14.2 Projektantrag zur Umsetzung der Investitionslinie
1.4.1

Finanziato
dall’'Unione europea
NextGenerationEU

MINISTRO
i M I T D PCR LINNOVAZIONC TCCNOLQGICA
E LATRANSIZIONE DIGITALE

Spett.le

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Ministro per I'innovazione tecnologica e la
transizione digitale

Dipartimento per la trasformazione digitale

Oggetto: Domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico “Misura 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO
NEI SERVIZI PUBBLICI - SCUOLE (GIUGNO 2022)" - PNRR M1C1 Investimento 1.4 “SERVIZI E
CITTADINANZA DIGITALE" FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NextGenerationEU.

Il sottoscritto/a Andreas Meraner nato/a il 15/01/1969 a Bolzano, nella qualita di legale
rappresentante di/del Istituto Comprensivo Vipiteno Il con sede in Vipiteno in Piazza Kanonikus
Michael Gamper 3, codice fiscale/Partita VA MRNNRS69A15A952I

Posta elettronica certificata (PEC): ssp.sterzing2@pec.prov.bz.it

CHIEDE

di partecipare all'’Avviso pubblico in oggetto.

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e quindi consapevole delle responsabilita di
ordine amministrativo, civile e penale in caso di dichiarazioni mendaci, ex art. 76 del D.P.R. medesimo,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
a. che il progetto é definito in coerenza degli obiettivi dei progetti con i target e milestone
previsti dal PNRR e citati all'art. 1 del presente Awviso;
b. che le attivita di cui al finanziamento richiesto sono state avviate a decorrere dal 1°
febbraio 2020 ovvero che saranno avviate a far data dalla notifica del decreto di
finanziamento;
c. che il progetto presentato non é finanziato da altri fondi pubblici, nazionali, regionali o
europei e rispetta il principio di addizionalita del sostegno dell'Unione europea di cui all'art. 9
del Reg. (UE) 2021/241;
d. che la realizzazione delle attivita progettuali prevede di "non arrecare un danno
significativo” agli obiettivi ambientali, ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852
(DNSH), attraverso I'applicazione delle linee guida riportate all’Allegato 4 dell’Avviso;
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Finanziato
dall’'Unione europea
NextGenerationEU

MINISTRO
‘MITD B e Velteicle’
E LA TRANSIZIONE DIGITALE

e. che la realizzazione delle attivita progettuali & coerente con i principi e gli obblighi specifici
del PNRR e, ove applicabili, ai principi del Tagging clima e digitale, della parita di genere, della
protezione e valorizzazione dei giovani;

f. che I'attuazione del progetto prevede il rispetto delle norme nazionali ed europee applicabili,
ivi incluse quelle in materia di trasparenza, tutela dei diversamente abili, parita di trattamento,
non discriminazione, proporzionalita e pubblicita;

g. che adottera misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria
secondo quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell'art.
22 del Regolamento (UE) 2021/241, in particolare in materia di prevenzione dei conflitti di
interessi, delle frodi, della corruzione e di recupero e restituzione dei fondi che sono stati
indebitamente assegnati nonché misure volte a garantire l'assenza del c.d. doppio
finanziamento ai sensi dell'art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241;

h. di possedere la capacita operativa e amministrativa al fine di fornire garanzia circa la
realizzazione del progetto nelle modalita e termini previsti per il rispetto di milestone e target
della misura;

DICHIARA INOLTRE SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
a. di aver considerato e valutato tutte le condizioni che possono incidere sull'ottenimento e
utilizzo del finanziamento a valere sulle risorse del PNRR;
b. di essere a conoscenza che 'Amministrazione centrale titolare di investimento si riserva il
diritto di procedere d'ufficio a verifiche, anche a campione, in ordine alla veridicita delle
dichiarazioni rilasciate in sede di domanda di finanziamento e/o, comunque, nel corso della
procedura, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente;
c. di aver ricevuto I'Ilnformativa sul trattamento dati per come la stessa é trattata nell’Avviso
ed acconsente espressamente al trattamento dei dati.

RICHIEDE IL FINANZIAMENTO PER

# Servizi Stato dell’attivita
1 SITO INTERNET (PACCHETTO SCUOLA ONLINE)*
Totale Finanziamento €7.301
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Finanziato
dall’Unione europea
NextGenerationEU

MINISTRO
‘MITD B e Velteicle’
E LA TRANSIZIONE DIGITALE

SI IMPEGNA A

1. rispettare le disposizioni dell’Avviso e, in particolare, all'adempimento degli obblighi di cui all’

art. 11 dello stesso;

2. sottoporre all’Amministrazione centrale titolare di investimento le eventuali modifiche al

progetto, secondo i limiti previsti dall'art.14 dell'Avviso;

3. avviare tempestivamente le attivita progettuali per non incorrere in ritardi attuativi e
concludere il progetto nella forma, nei modi e nei tempi previsti come riportato nel successivo

cronoprogramma

Fase

INSERIMENTO CUP

Scadenza

5 giorni dalla data di notifica PEC dell'ammissibilita della domanda

CONTRATTUALIZZAZIONE DEL FORNITORE

180 giorni dalla notifica PEC del finanziamento

COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA!

270 giorni dalla data di contrattualizzazione del fornitore

PROJEKTANTRAGE PNRR
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MINISTRO
‘MITD B e Velteicle’
E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Finanziato
dall’Unione europea
NextGenerationEU

AUTORIZZA
infine, I'invio delle comunicazioni inerenti al presente procedimento ai seguenti indirizzi:

PEC ssp.sterzing2@pec.prov.bz.it

Luogo e data Firmato digitalmente

Vipiteno, 13/07/2022 Andreas Meraner
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14.3 Projektantrag zur Umsetzung der Investitionslinie 3.2

ks

MMinistoro doll Stravcione o dol Merit

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato o . .
- airtnionosurcpes  FUTURA immmmmirccors . g Italiadomani

NexiGenerationEU PNRR ISTRUZIONE PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Informazioni avviso/decreto

Titolo avviso/decreto Codice avviso/decreto
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di M4C113.2-2022-961
apprendimento innovativi

Descrizione avviso/decreto

L'Azione 1 "Next Generation Classrooms" ha |'obiettivo di trasformare almeno 100.000 aule delle scuole primarie, secondarie di primo
grado e secondarie di secondo grado, in ambienti innovativi di apprendimento. Ciascuna istituzione scolastica ha la possibilita di
trasformare la meta delle attuali classi/aule grazie ai finanziamenti del PNRR. L'istituzione scolastica potra curare la trasformazione di
tali aule sulla base del proprio curricolo, secondo una comune matrice metodologica che segue principi e orientamenti omogenei a
livello nazionale, in coerenza con gli obiettivi e i modelli promossi dalle istituzioni e dalla ricerca europea e internazionale.

Linea di investimento
M4C113.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

Dati del proponente

Denominazione scuola Codice meccanografico
ISC FISCHNALER VIPITENO II TBIC83800D

Citta Provincia

VIPITENO * STERZING BOLZANO

Legale Rappresentante

Nome Cognome

Andreas Meraner

Codice fiscale Email

MRNNRS69A15A9521 andreas.meraner@schule.suedtirol.it
Telefono

0472765855

Referente del progetto

Nome Cognome
Andreas Meraner
Email Telefono
andreas.meraner@schule.suedtirol.it 0472765855
TBIC83800D - M4C113.2-2022-961-P-17721 Pagina 1di 9
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Informazioni progetto

Codice CUP Codice progetto
C44D22003300006 M4C113.2-2022-961-P-17721

Titolo progetto
Percorsi digitali verso il futuro dell'apprendimento

Descrizione progetto

Le classi/aule verranno ottimizzate a livello digitale come parte del progetto PNRR, in modo che gli studenti possano esercitarsi in
quest'ambito ed espandere le proprie competenze e per consentire |'utilizzo di strumenti innovativi di ausilio alla didattica. Nell'ambito
del progetto PNRR 4.0, le classi/aule di entrambi i livelli scolastici dell'istituto comprensivo vengono convertite in ambienti innovativi di
apprendimento in conformita con I'elenco delle proposte deliberate dal collegio dei docenti il 09.02.2023. Il numero di lavagne
interattive multimediali (LIM), notebook, PC o altri dispositivi che puo effettivamente essere acquistato secondo I'elenco delle
proposte, dipende dai prezzi di gara e puo quindi cambiare nel tempo. Il progetto sara inserito nella parte B del piano triennale
dell'offerta formativa. L'istituto comprensivo Vipiteno 2 in lingua tedesca € composto da 7 scuole primarie e dalla scuola media
"Konrad Fischnaler". Si prevede di accorpare la scuola media "Konrad Fischnaler" con la scuola media "Vigil Raber" nell'anno scolastico
2024/2025. L'edificio attuale per questo motivo sara in fase di ristrutturazione a partire da giugno 2023. Qualche anno fa & stato
costituito un gruppo di lavoro per il progetto del nuovo edificio scolastico, che insieme al comune di Vipiteno ha sviluppato un concetto
organizzativo ad orientamento pedagogico. Cio ha costituito la base per il rinnovamento della scuola media. L'intero nuovo panorama
dell'apprendimento sara caratterizzato da angoli di lavoro e aree multimediali aperte che dovranno essere dotate di computer, nelle
classi saranno presenti sia lavagne interattive che lavagne classiche su cui & possibile scrivere con il gesso. Nella biblioteca come spazio
centrale, gli studenti dovrebbero trovare risorse multimediali per approfondire le singole aree tematiche. I computer possono essere
utilizzati in spazi aperti. Le moderne tecnologie dovrebbero essere distribuite in tutto I'edificio e tutti gli spazi interni ed esterni
dovrebbero avere le connessioni appropriate. In termini di continuita didattica in ambito tecnologico, anche le sette scuole primarie
devono essere potenziate. Gli insegnanti hanno valutato la situazione digitale nelle loro scuole e anche loro sottolineano la necessita di
trasformare le aule soprattutto incrementando il numero delle lavagne interattive e acquistando anche notebook e PC per trasformare
gli spazi in ambienti digitali. Gli insegnanti verranno addestrati all'uso delle lavagne interattive attraverso corsi di aggiornamento
individuali e collettivi, organizzati dalla scuola. L'integrazione degli acquisti nell'ambito del progetto PNRR 4.0 viene e verra
accompagnato da un gruppo di progettazione. Almomento, solo 2 aule della scuola media e un’ aula sola delle scuole primarie sono in
possesso di una lavagna interattiva. Questa lavagna garantisce un insegnamento integrato che finora era possibile solo con strumenti
diversi (videoproiettore, computer, CD, DVD, mappe, testi). Nelle scuole primarie non tutte le aule verranno attrezzate con lavagne
interattive, ma poiché queste scuole sono piccole e frequentate da un esiguo numero di scolari, sara possibile mettere a disposizione i
nuovi dispositivi (LIM e notebook) di tutti i bambini.

Data inizio progetto prevista Data fine progetto prevista
27/02/2023 31/12/2024

Dettaglio intervento: Realizzazione di ambienti di apprendimento
innovativi

Intervento:
M4C113.2-2022-961-1021 - Realizzazione di ambienti di apprendimento innovativi

Descrizione:
Le scuole primarie e secondarie di primo e secondo grado procedono a redigere il progetto di trasformazione per almeno la meta delle
classi in ambienti di apprendimento innovativi, sulla base di quanto previsto nel paragrafo 2 del Piano "Scuola 4.0", cui si fa pit ampio rinvio.

Indicazioni generali

TBIC83800D - M4C113.2-2022-961-P-17721 Pagina 2 di 9
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La sezione descrive il quadro operativo complessivo dell'intervento con particolare riferimento al numero
e alla tipologia degli ambienti di apprendimento che si intende realizzare con la descrizione degli ambienti
fisici di apprendimento innovativi con le risorse assegnate e delle relative dotazioni tecnologiche che
saranno acquistate, alle innovazioni organizzative, didattiche, curricolari, metodologiche che saranno
intraprese a seguito della trasformazione degli ambienti, all'inclusivita delle tecnologie utilizzate per gli
studenti con bisogni educativi speciali e con disabilita, alle modalita organizzative del gruppo di
progettazione e alle misure di accompagnamento che saranno promosse per un efficace utilizzo degli
ambienti realizzati da parte di docenti e alunni. I campi sono tutti obbligatori, in caso di necessita devono
essere compilati indicando il valore "0" (zero) oppure "Nessuno/Nessuna" esprimendone |'esito negativo.

1. Analisi preliminare e ricognizione degli spazi e delle dotazioni esistenti
Ricognizione degli spazi di apprendimento esistenti, degli arredi, delle attrezzature e dei dispositivi gia in
possesso della scuola che saranno integrati nei nuovi ambienti, con particolare riferimento ai dispositivi
acquisiti con le risorse dei progetti in essere del PNRR (didattica a distanza, didattica digitale integrata,
etc.).

Attualmente le nove classi della nostra scuola media "Konrad Fischnaler" hanno uno schermo TV e un PC con
monitor, alcune classi hanno un videoproiettore. Questi dispositivi verranno integrati nei nuovi ambienti di
apprendimento. Due classi possiedono una lavagna interattiva. Tutte le classi dovranno essere dotate di nuove
lavagne interattive multimediali. Le due lavagne interattive gia esistenti poi verranno usate nelle aule speciali per
le scienze naturali (ad esempio per I'imaging per microscopi ottici, migliore visibilita degli esperimenti
dimostrativi), educazione artistica (immagini, film,...) ed educazione musicale (video, brani di musica,...). Oltre alla
scuola media I'istituto scolastico & costituito da sette scuole primarie. Si tratta di edifici autonomi con locali
scolastici. Al momento solo la scuola primaria di Stanghe possiede una lavagna interattiva. I dispositivi gia
esistenti nelle scuole primaria in parte verranno integrati nei nuovi ambienti, per esempio come angoli digitali in
cui i bambini possono lavorare, in parte sostituiranno dispositivi vecchi ed in parte verranno usati per altre
funzioni. I notebook acquistati per esempio rendono possibile un lavoro mobile e libero, indipendente da spazi
precisi. Questo e importante perché esistono alcune classi nelle scuole primarie che al momento non hanno
ancora dispositivi digitali. Tutte le scuole possiedono arredi (tavoli e sedie) che sono facilmente componibili in
diverse configurazioni sociali per le varie attivita. Le lavagne interattive consentono I'accesso alle informazioni a
bassa soglia, sostituiscono o integrano le precedenti lavagne sui cui si scrive con il gesso, consentono il
collegamento con persone o gruppi esterni (relatori, classi scolastiche), supportano I'eventuale didattica a
distanza e, grazie alla loro versatilita, promuovono l'acquisizione di competenze digitali. Bambini, alunni che
devono rimanere a casa a causa di malattia o per motivi diversi, possono ricevere le informazioni che vengono
elaborate in classe con la lavagna interattiva. La lavagna interattiva consente di collegarsi direttamente con
bambini e alunni che non possono partecipare alle lezioni in presenza. Nella scuola media le nuove lavagne
interattive verranno usate durante il periodo di transizione, mentre il nuovo edificio scolastico verra costruito.
Anche la scuola media "Vigil Raber" che verra accorpata alla nostra, ha deciso di acquistare lavagne interattive
per tutte le classi.

2. Progetto e ambienti che si intendono realizzare
Descrizione generale degli ambienti di apprendimento innovativi che si intende allestire con I'Azione 1 del
Piano Scuola 4.0 e delle finalita didattiche connesse con la loro realizzazione.

TBIC83800D - M4C113.2-2022-961-P-17721 Pagina 3 di 9

PROJEKTANTRAGE PNRR 66



SCHULSPRENGEL STERZING || — DREIJAHRESPLAN DES BILDUNGSANGEBOTES ANHANG

PC, monitor e lavagne interattive dovrebbero essere disponibili in tutte le aule didattiche e in tutti gli spazi
descritti. I PC con monitor, a volte anche stampanti, rappresentano postazioni, angoli di lavoro dove alunni e
bambini possono lavorare insieme o da soli. A queste postazioni si aggiungono i notebook acquistati, i notebook
e i tablet gia disponibili nelle scuole e che possono essere usati negli angoli di tutta la scuola. Questo sistema
fornisce sia agli insegnanti che ai bambini ed alunni dispositivi per il lavoro e I'accesso alle informazioni a bassa
soglia. In questo ambiente, le lavagne interattive diventano uno strumento pedagogico fondamentale che
supporta in modo significativo il processo di apprendimento e consentono di lavorare in modo piu efficiente
perché combinano molti dispositivi in uno strumento unico e fungono da vetrina nel variegato mondo della
conoscenza. Le lavagne interattive non sono al centro dell'attenzione. Tuttavia, consentono un uso efficiente
perché combinano molti dispositivi in uno strumento unico. Finora si dovevano utilizzare lettori CD, schermi TV,
mappe, proiettori, fotocopie o persino DVD. Con le lavagne interattive, tutte queste opzioni sono disponibili in un
unico dispositivo. Le classiche lavagne scrivibili con gesso continueranno ad essere utilizzate in caso di bisogno.
Poiché non tutte le aule della scuola primarie possono essere dotate di lavagne interattive, i gruppi di bambini
ruotano in modo tale che i dispositivi innovativi siano accessibili a tutti. Un ambiente di questo tipo promuove
I'apprendimento attivo, la collaborazione con gli altri, I'interazione sociale, le relazioni, la motivazione, il problem
solving, il lavoro di progetto, la personalizzazione dell’apprendimento, la creativita, il pensiero critico, il gioco, la
ricerca e tutto ciod sara accessibile a tutti anche in fasi di distanza, se i ragazzi sono assenti dalla scuola per motivi
diversi.

Sulla base di quanto indicato nel Piano "Scuola 4.0", l'istituzione scolastica ha stabilito di adottare un
sistema basato su

Aule "fisse" assegnate a ciascuna classe per l'intera durata dell'anno scolastico

Ambienti di apprendimento dedicati per disciplina, con rotazione delle classi

® Ibrido (entrambe le soluzioni precedenti)

Tipologia, numero e descrizione degli ambienti che saranno realizzati (il totale del numero degli ambienti
deve essere almeno pari al valore target assegnato; inserire una riga per ciascun ambiente previsto; nel
caso di ambienti con le stesse caratteristiche, indicare il numero complessivo previsto)

Denominazione

ambiente (max 200 Dotazioni digitali Arredi (max 200

car.) Numero (max 200 car.) car.) Finalita didattiche (max 200 car.)

scuola media 9 1 lavagna interattiva nessuno La lavagna interattiva consente I'uso simultaneo

"Konrad Fischnaler" - per classe di media (es. immagini, mappe, testi, film,

classe musica) e aiuta gli studenti a lavorare in digitale
e ad esercitare |e relative competenze.

scuola elementaredi 1 1lavagna interattiva, = nessuno La lavagna interattiva consente |'uso simultaneo

Val Giovo - aula PC 1 notebook di media (es. immagini, ..) e aiuta gli studenti a
lavorare in digitale e ad esercitare le relative
competenze. Il notebook sostituisce uno
vecchio.

scuola elementaredi 2 1 notebook per nessuno posto di lavoro a disposizione per tutti i bambini

Val Giovo - classe classe della classe.

scuola elementaredi 2 1 lavagna interattiva nessuno La lavagna interattiva consente |'uso simultaneo

Telves - classe per classe di media (es. immagini, mappe, testi, film,
musica) e aiuta gli studenti a lavorare in digitale
e ad esercitare |e relative competenze.
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Denominazione
ambiente (max 200
car.)

scuola elementare di
Telves - tutta la
scuola

scuola elementare di
Stanghe - classe

scuola elementare di
Stanghe - tutta la
scuola

scuola elementare di
Ridanna - classe

scuola elementare di
Ridanna - aula

scuola elementare di
Racines - classe

scuola elementare di
Racines - classe

scuola elementare di
Racines - tutta la
scuola

scuola elementare di
Casateia - classe

scuola elementare di
Mareta - classe

scuola elementare di
Mareta - tutta la
scuola

Numero

TBIC83800D - M4C113.2-2022-961-P-17721

Dotazioni digitali
(max 200 car.)

4 notebook

1 lavagna interattiva
per classe, 1 PC con
monitor

3 fotocamere per
documenti

1 lavagna interattiva
in classe 4, 1 lavagna
interattiva in classe 5

1 lavagna interattiva

1 lavagna interattiva

1 PC con monitor

4 notebook

1 lavagna interattiva
per classe (classe 3,
4,5)

1 lavagna interattiva
per classe

5 notebook

Arredi (max 200
car.)

nessuno

nessuno

nessuno

nessuno

nessuno

nessuno

nessuno

nessuno

nessuno

nessuno

1 contenitore
per notebook +
tablet

Finalita didattiche (max 200 car.)

I notebook rendono possibile un lavoro
indipendente da spazi precisi.

La lavagna interattiva consente |'uso simultaneo
di media (es. immagini, ..) e aiuta gli studenti a
lavorare in digitale e ad esercitare le relative
competenze. PC: posto di lavoro per i bambini.

fotocamere: per lavoro con documenti
(insegnanti e bambini).

La lavagna interattiva consente I'uso simultaneo
di media (es. immagini, mappe, testi, film,
musica) e aiuta gli studenti a lavorare in digitale
e ad esercitare |e relative competenze.

Adisposizione per presentazioni, progetti per
tutta la comunita scolastica.

La lavagna interattiva consente I'uso simultaneo
di media (es. immagini, mappe, testi, film,
musica) e aiuta gli studenti a lavorare in digitale
e ad esercitare |e relative competenze.

PC: posto di lavoro per i bambini.

I notebook rendono possibile un lavoro
indipendente da spazi precisi.

La lavagna interattiva consente 'uso simultaneo
di media (es. immagini, mappe, testi, film,
musica) e aiuta gli studenti a lavorare in digitale
e ad esercitare |e relative competenze.

La lavagna interattiva consente |'uso simultaneo
di media (es. immagini, mappe, testi, film,
musica) e aiuta gli studenti a lavorare in digitale
e ad esercitare |e relative competenze.

I notebook rendono possibile un lavoro
indipendente da spazi precisi.
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Innovazioni organizzative, didattiche, curricolari e metodologiche che saranno intraprese a seguito della
trasformazione degli ambienti

La lavagna interattiva integra la lavagna convenzionale su cui si scrive e si disegna con il gesso. E' disponibile in
tutte le aule della scuola media e nelle aule speciali (scienze, educazione artistica, ..) e in molte classi delle scuole
primarie. Cio riguarda sia gli insegnanti che gli alunni e bambini. La LIM consente di ottenere faciimente
informazioni (aree tematiche, film, video, musica), presentare il lavoro degli alunni e bambini, portare persone
esterne in classe e puo inoltre essere utilizzata come mezzo di comunicazione. I docenti, attraverso la loro
progettazione didattica e metodica, specificano in che forma e quando utilizzare la lavagna interattiva. In questo
modo le tecniche digitali vengono rese visibili, apprese, sperimentate, praticate e utilizzate. Questi argomenti
verranno aggiornati nel curricolo dopo una revisione. I bambini ed alunni acquisiscono un insieme di
competenze diverse, comprese quelle digitali. Gli alunni possono utilizzare gli smartphone per integrare nelle
loro lezioni le esperienze che raccolgono al di fuori della scuola. Cid consente loro di lavorare attivamente.
Esistono molti modi per usare lavagne interattive e coinvolgere attivamente i bambini ed alunni. Le lezioni
possono essere elaborate come un processo di apprendimento comune. I risultati non vengono cancellati allo
scadere dell'ora, ma possono essere salvati e cosi saranno disponibili nell’'ora successiva. Nella scuola primaria i
bambini dipendono in gran parte da elementi concreti. L'insegnante diventa un supporto all'apprendimento. Le
immagini della lavagna possono essere salvate e inoltrate agli studenti. L'insegnante puo preparare le immagini
della lavagna interattiva a casa e utilizzarle a scuola. La lavagna interattiva consente di salvare i lavori e quindi &
facile riprendere i contenuti svolti e ripetere quelli delle ore precedenti. I risultati del lavoro comune possono
essere utilizzati per le ripetizioni e la preparazione di esami. La lavagna interattiva € uno strumento aggiuntivo e
utile con cui gli studenti possono presentare i risultati e i contenuti del loro lavoro. Gli studenti possono, inoltre,
utilizzare i risultati del lavoro sui loro tablet e il contenuto della lezione pud essere illustrato con immagini e
mappe aggiornate. Le lavagne interattive sono una spinta motivazionale per gli studenti. Nelle scuole primarie i
notebook acquistati possono essere usati da tutti i bambini in tutti i luoghi dell’edificio scolastico.

Descrizione dell'impatto che sara prodotto dal progetto in riferimento alle componenti qualificanti
I'inclusivita, le pari opportunita e il superamento dei divari di genere.

Gli alunni con BES possono utilizzare la lavagna interattiva (ad es. giochi educativi, ausili visivi, supporto acustico)
per compensare degli svantaggi. Studenti con problemi di motricita fine possono scrivere, disegnare e cancellare
facilmente sulla lavagna interattiva. Per gli studenti con background migratorio, le lavagne possono essere
utilizzate per abbattere le barriere linguistiche, per incontrare la loro lingua madre e per fornire ai compagni di
classe informazioni sui loro Paesi di origine. In questo contesto, la lavagna interattiva puo essere utilizzata anche
come mezzo di comunicazione. La facile accessibilita alle informazioni & un contributo per awvicinare le ragazze
alle scienze naturali, alla tecnica e all'informatica ed & quindi una possibilita per il superamento dei divari di
genere. La nuova tecnologia & accessibile a tutti i generi, quindi tutti usano insieme la lavagna interattiva.l
notebook vengono prestati a studenti provenienti da contesti sociali svantaggiati.

Composizione del gruppo di progettazione

|

Dirigente scolastico
Direttore dei servizi generali ed amministrativi
Animatore digitale

Studenti

[0 R R

Genitori

Docenti

&
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Funzioni strumentali o collaboratori del Dirigente
[[] Personale ATA
[] Altro-Specificare

Descrizione delle modalita organizzative del gruppo di progettazione

Il gruppo di progettazione & composto dal dirigente scolastico come referente del progetto, dal vicario, dai
coordinatori per le nuove tecnologie digitali della scuola media, dai coordinatori per le nuove tecnologie digitali
delle scuole primarie e da docenti interessati a collaborare. Il progetto & partito consultando il collegio dei
docenti della scuola media e consultando i 7 responsabili di ciascuna scuola primaria. Gli ultimi poi hanno
consultato i loro collegi dei docenti per elaborare delle proposte riguardanti le dotazioni digitali in modo da
trasformare le aule in ambienti innovativi di apprendimento, integrando le dotazioni e gli arredi gia esistenti nelle
loro scuole. Dopo aver fatto la presentazione e la domanda del progetto, il gruppo di progettazione si incontrera
regolarmente per approfondire questo progetto e per elaborare il testo per il piano triennale, che poi verra
integrato in quello esistente. Il collegio dei docenti viene consultato periodicamente.

Misure di accompagnamento previste dalla scuola per un efficace utilizzo degli ambienti realizzati

Formazione del personale
Mentoring/Tutoring tra pari
Comunita di pratiche interne

[] Scambi di pratiche a livello nazionale e/o internazionale
[] Altro-Specificare

Descrizione delle misure di accompagnamento che saranno promosse per un efficace utilizzo degli
ambienti realizzati

Si valuteranno i passi successivi e saranno coinvolti gli insegnanti della scuola media e delle scuole primarie. In
collaborazione con il gruppo di progettazione sara organizzata una formazione preparatoria che consentira a
tutti i docenti di sfruttare le enorme potenzialita didattiche e metodologiche delle lavagne interattive. Occorre
prestare attenzione affinché la didattica frontale non sia rafforzata dall'introduzione di lavagne interattive. Il
nuovo mezzo non deve essere il centro di tutte le lezioni, ma deve essere utilizzato in maniera mirata ed
equilibrata. Gli insegnanti verranno gradualmente preparati a utilizzare la lavagna interattiva. I corsi di
formazione si svolgeranno a intervalli regolari. In questo modo gli insegnanti avranno la possibilita di acquisire
gradualmente familiarita con tutte le possibilita della lavagna interattiva. Un servizio di consultazione e di
supporto sara disponibile nel periodo iniziale dell'introduzione ma anche nelle fasi successive.

Indicatori

INDICATORI: compilare il valore annuale programmato di alunne e alunni, studentesse e studenti, docenti,
che effettuano il primo accesso ai servizi digitali realizzati o attivati negli ambienti innovativi. TARGET:
precompilato dal sistema con il target definito nel Piano Scuola 4.0.

" . Tipo Unita di Valore
Codice Descrizione s 2 S
indicatore misura programmato
UTENTI DI SERVIZI, PRODOTTI E PROCESSI DIGITALI PUBBLICI NUOVI E Utenti per
& AGGIORNATI C~EOMUNE anno 22
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Target

Target da raggiungere e rendicontare da parte del soggetto attuatore entro il trimestre e I'anno di scadenza

indicato
Unr_té Valore Trlme_stre Anno di
Nome Target di di
. target scadenza
misura scadenza
Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento innovativi grazie alla Scuola 4.0 Numero 16 T4 2025
Piano finanziario
Percentuale Percentuale Percentuale
Voce s S Importo
minima massima fissa
Spese per acquisto di dotazioni digitali (attrezzature, contenuti 60% 100% 117.226,09
digitali, app e software, etc.) €
Eventuali spese per acquisto di arredi innovativi 0% 20% 1.000,00 €
Eventuali spese per piccoli interventi di carattere edilizio
Aedanliane abiain 0% 10% 0,00€
strettamente funzionali all'intervento
Spese di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di 0% 10% 1.000,00 €

collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicita)

IMPORTO TOTALE RICHIESTO PER IL PROGETTO 119.226,09 €

Dati sull'inoltro

Dichiarazioni

Il Dirigente scolastico, in qualita di legale rappresentante del soggetto attuatore, dichiara di obbligarsi ad
assicurare il rispetto di tutte le disposizioni previste dalla normativa comunitaria e nazionale, con particolare
riferimento a quanto previsto dal regolamento (UE) 2021/241 e dal decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, dalle disposizioni dell'Unita di missione del
PNRR presso il Ministero dell'istruzione e del Ministero dell'economia e delle finanze, nonché I'adozione di
misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria secondo quanto disciplinato nel
regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell'articolo 22 del regolamento (UE) 2021/241, in
particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e di recupero e
restituzione dei fondi indebitamente assegnati.
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II Dirigente scolastico siimpegna altresi a garantire, nelle procedure di affidamento dei servizi, il rispetto di
quanto previsto dal decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, a utilizzare il sistema informativo dell'Unita di
missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione, finalizzato a raccogliere, registrare e archiviare in formato
elettronico i dati per ciascuna operazione necessari per la sorveglianza, la valutazione, la gestione finanziaria, la
verifica e I'audit, secondo quanto previsto dall'articolo 22.2, lettera d), del regolamento (UE) n. 2021/241 e
tenendo conto delle indicazioni che, a tal fine, verranno fornite, a provvedere alla trasmissione di tutta la
documentazione di rendicontazione afferente al conseguimento di milestone e target, ivi inclusi quella di
comprova per |'assolvimento del DNSH, garantire il rispetto degli obblighi in materia di comunicazione e
informazione previsti dall'articolo 34 del regolamento (UE) n. 2021/241.

Data IL DIRIGENTE SCOLASTICO
16/02/2023 Firma digitale del dirigente scolastico.
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